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forsamlingen, tillige den som har udpeget 
ham. Et  bestyrelsesmedlem kan til enhver 
tid afsættes af den, som har valgt eller ud- 
peget ham. 

Stk. 2. Ophører et bestyrelsesmedlems 
hverv før udløbet af valgperioden, eller op- 
fylder han ikke længere betingelserne i § 52 
for at være bestyrelsesmedlem, og er der 
ingen suppleant til at indtræde i hans sted, 
påhviler det de øvrige bestyrelsesmedlem- 
mer at foranledige valg af et nyt medlem 
for det afgåede medlems resterende valg- 
periode. Det samme gælder, dersom et be- 
styrelsesmedlem, der er valgt af arbejds- 
tagerne efter § 49, stk. 2, 2.-4. pkt., ikke 
længere er ansat i selskabet. Hører valget 
under generalforsamlingen, kan valg af nyt 
bestyrelsesmedlem dog udskydes til næste 
ordinære generalforsamling, hvor bestyrel- 
sesvalg skal finde sted, såfremt bestyrelsen 
er beslutningsdygtig med de tilbageværende 
medlemmer og supleanter. 

§ 51. I selskaber med en aktiekapital på 
400.000 kr. eller derover, skal bestyrelsen 
ansætte en direktion bestående af et eller 
flere medlemmer. I mindre selskaber kan be- 
styrelsen ansætte en direktion. 

Stk. 2. I selskaber med en aktiekapital 
på 400.000 kr. eller derover, skal flertallet 
af bestyrelsens medlemmer bestå af per- 
soner, der ikke er direktører i selskabet. 

§ 52. Bestyrelsesmedlemmer og direk- 
tører skal være myndige personer. 

Stk. 2. Direktører og mindst halvdelen af 
bestyrelsens medlemmer skal have bopæl her 
i landet, medmindre handelsministeren und- 
tager fra dette krav. 

Stk. 3. I rederiaktieselskaber kan et en- 
keltmandsfirma eller et ansvarligt interes- 
sentskab være direktør forudsat, at inde- 
haveren eller interessenterne opfylder be- 
tingelserne i stk. 1 og 2 for at være direktør. 

§ 53. De enkelte medlemmer af selskabets 
bestyrelse og direktion skal ved deres ind- 
træden i bestyrelsen eller direktionen give 
bestyrelsen meddelelse om deres aktier i sel- 
skabet og om deres aktier og anparter i sel- 
skaber inden for samme koncern og senere 
give meddelelse om erhvervelse og afhæn- 
delse af sådanne aktier og anparter. Med- 
delelserne skal indføres i en særlig protokol. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer og direk- 
tører må ikke udføre eller deltage i spekula- 
tionsforretninger vedrørende aktier i sel- 
skabet eller aktier og anparter i selskaber 
inden for samme koncern. 

§ 54. Bestyrelsen forestår ledelsen af sel- 
skabets anliggender og skal sørge for en for- 
svarlig organisation af selskabets virksom- 
hed. Findes der en direktion, forestås ledel- 
sen af bestyrelsen og direktionen. Om det 
indbyrdes forhold mellem bestyrelsen og 
direktionen gælder reglerne i stk. 2 og 3. 
Om bestyrelsens og direktionens adgang til 
at repræsentere selskabet udadtil og for- 
pligte dette ved retshandler gælder reglerne 
i §§ 60-62. 

Stk. 2. Direktionen varetager den daglige 
ledelse af selskabet og skal derved følge de 
retningslinier og anvisninger, som besty- 
relsen har givet. Den daglige ledelse om- 
fatter ikke dispositioner, der efter selska- 
bets forhold er af usædvanlig art eller stor 
betydning. Sådanne dispositioner kan direk- 
tionen kun foretage efter særlig bemyndi- 
gelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrel- 
sens beslutning ikke kan afventes uden væ- 
sentlig ulempe for selskabets virksomhed. 
Bestyrelsen skal i så fald snarest muligt un- 
derrettes om den trufne disposition. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal påse, at bogførin- 
gen og formueforvaltningen kontrolleres på 
en efter selskabets forhold tilfredsstillende 
måde. Er der ansat en direktion, skal denne 
sørge for, at selskabets bogføring sker under 
iagttagelse af lovgivningens regler herom, 
og at formueforvaltningen foregår på be- 
tryggende måde. 

Stk. 4. Prokura kan kun meddeles af be- 
styrelsen. 

§ 55. Bestyrelsen i et moderselskab er 
pligtig at underrette bestyrelsen for et dat- 
terselskab, så snart et koncernforhold er 
etableret. Et  datterselskabs bestyrelse skal 
give moderselskabet de oplysninger, som er 
nødvendige for vurderingen af koncernens 
stilling og resultatet af koncernens virksom- 
hed. 

§ 56. Bestyrelsen vælger selv sin formand, 
medmindre andet er bestemt i vedtægterne. 
Ved stemmelighed afgøres valg ved lod- 
trækning. En direktør må ikke vælges til 
formand. 


