~ kan*.
Tor at. undga en udhulmg af loven skal dlspensa _

aTsT

'3) at tiisynét sammensettes. af teknikers og arbej- -

dere og udpeges af de faglige organisationer;

‘ - 4)at tllsynet ved besgg P virksomheder altid kon- . ‘

takber de beskeeftlgede representanter, |, -
5) ab mda,nkede sager i videst muligt omfang be-
handles‘pa astedet. o
) ad 8. Dette forudsmtter, - : ‘
1) &t'Sikkérhedsrepiaesenta,ﬁten velges og afskedi-
- gesafde beskaeftlgede og ikke kan afskediges, af
albe]dsglvelen, :

2) at de gloriomiske tab som 311<kerhedsrepraes311~
tanten matte lide ved udfgrelse af jobbet, deek-
‘kes af arbe]dsglveren, e,

3).at uddannelsen af sxkkerhedmeprsesenta,nten bh
ver. “af hoj kvalitet,

' 4) at sikkerhedsrepraesentanten. - mldlel tldlgt skal

hensyn til sikkerheden, og

'5) at der skabes mullghed for, at. del pa a,lbejds-‘i
- pladser, hvor der er beskaeftlget mange, men fra{«,

{ S v1rksomhedel —- dvs. ‘under 5 ansatte —
- kan vaelgcs en famlles sikkerhedsrepraesentant. .
- ad 3. Straffebestemmelserne i arbejderbeskyttel-
.seslovglvnmgen ber skeerpes, sdledes at- de h]emle1

faengselsstlaf for grove ovértradelser, og saledes at
»bader bliver af en sidan sterrelse, at de kan tjene
deles formal. Dette mé indebeere, at der ved bader .
- -‘lnddrauges et belrab der ma,ngefold ovelstlger den -
) 'thonomlske fordel, vnksomheden har haft ved deb-

' lovstmdlge forhold. i de mange tllfaelde, hvor en 84
dan sammenheng foreligger.

Det anforte mé tlllaegges en éadan vsegt at den‘
almlndehge tilbageholdenhed med &t udv1de det'

straf ‘bares- omrade nd vige.

ad 4T den ' gzldende lovglvnlng et del alt f01"

mange fmmulermger, der.medferer fortolkningsmu:
_ hghedel, der, ikke er til. gavn f01 de beskaeftlgede,
" £. oks. er der anvendt udtryk som ,,88 vidt muhgt}

. ',,uden ufo1holdsmaess1g ulempe* og ,,med nmehghed

" tionen vare en sjwlden undtagelse og kan kun, gives
af arbe]dstllsynet efter hgrlng i de faglige organisa-
: tlonel . .
ad 6. Dette ka,n ske ved ‘
1) at 'der ansettes helt1dsansatte arbe]dslaegel -

" udpeaet af’ de beskaeftlgede — pa ‘alle ‘storre’ ar-

‘ be]dspladsel og ab der i mdustrlkvarterel an-
séettés. en frelles” arbe]dslaege Arbe]dslaegelne
‘skal pa arbejdspladserne udfre de samme funk:
tionef, som de praktiserende laeger ud.fmer 1
deres pmksm, S

T t. beslui;ﬁ. vedr. arbej'dei'béskyttelseslbygivning'en; L
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2). at der til hver- tllsynskreds knyttes mindst én,
arbejdslege,

: :3) at alle beskeftigede arhgt skal $il helbredsefter- i

-syn, og :
4 ) -at.der pa glundlag af de arllge helbredsundersg- ‘

", gelser og a1be]dslaegemes a.rbe]de i svrigh samt

" indberetninger fra de enkelte arbejdspladser om

- . -alle forekommende ulykker udarbejdes et stati-

. . stisk materiale, -der bl.a. skal belyse, hvilket ar- ;‘
- ‘bejde der er saerhgt fa.lllgt .
‘ad 6. Det har vist sig, at der med den. nuvaerende

_:mdnmg kommer alt for mange varer pa markedet,
"},uden at der er skabt sikkerhed for at undgs sund- "~

hedsf&re Dgt har ogs vist sig, at det er: vanskehgt‘,
at fijerne de sundhedsfarlige varer fra markedet

Jigen, fmend der har veeret tale om mange alvorhge.
‘kutine- standse. arbejdet pa en v1rksomhed af | : '

nlykkeI, adskllhge med dcadellg udgang.
ad 7. Dette skal ske ved, at der stilles de ngdven-

" dige midler til radighed til forskning i sikkerhedsud-

styr, fremstilling ‘af midler og materialer og maski-

nér, der ikke medfarer sundhedsfare.

“ad 8. Arbe]delbeskyttelsesfondens mldlel eri da,g .

‘alt for smé. -

“ad 9. Sklfteholdsalbe]de har i lw] grad vist sig a,t

vaore helbredsnedbrydende.og skal derfor kunrie finde
" gted, hvor der er tale om samfundsnegdvendig virk-

somhed. Det vil forst og fremmest sige inden. for
post-, telegraf- og telefonveesen, told-; fyr-, brand-,
poh’rll- og fengselsvaesen samb vagttjeneste, sund-

" heds- og redningsvassen, vand-, gas-; el- og transport-

omrédet, hotel-;. restaurations- og: foﬂystelsesblan-
chen, Tllladelse gives af aabe]dstllsyneb efter hering

i de faglige ‘organisationer. enten pé fmbundsplan
“ eller lokalt, afhaengig af, om der er tale om generelle
- tilladelser eller mere specielle for en enkelt arbejds-
-plads. ‘Hvor skifteholdsarbejde findes nedvendigt,
| “skal det folges op af nedsat timetal og leengere ferie. -

Cad 10. Det er pavist, at en. 1aekke a,flﬁnmnassyste-

" mer er direkte helbredsnedbrydende — specielt visse
‘saka,ldte produlstivitetsfremmende akkordsystemer

— og de er'indfert pa mange arbe]dspladser direkte
mod albe]dernes vilje.- - .
‘ad. 11.'Arbejdsridet skal bostd: af pelsoner, de1 tll

'i{daghg arbejder med s.1kke1hedsforhold bl. a: sikker-, * -
' khedsrepl esentanten. | '

“~ad-12. Bn, rakke a,f de rnuvaerende. bestelnmelsel

‘vedrm'ende sikkerhieden inden for de enkelte omré:. -

der berer i hoj grad preg af, ab arbejdspladsernes
egne folk ikke har veret med ved.udformningen,

hvilket medfmel, ab s1kkerhedsforskr1fterne 1kke
vkan overholdes. : - B



