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hvor hovedparten af udgifterne må forventes at lig- 
ge. Man har derfor holdt fast ved, at bopælsforhol- 
dene pr. 1. november før indkomståret skal være 
afgørende for, hvilken kommune skatten tilfalder. 

Med hensyn til skatternes afregning bemærkes, at 
de indgåede skattebeløb afregnes månedsvis og for- 
deles mellem kommunerne i forhold til overslagene. 
Efter årets udløb foretages endelig afregning, såle- 
des at skatteprovenuet fordeles nøjagtigt til samt- 
lige kommuner. Forskelsbeløb udlignes snarest mu- 
ligt. 

Der skal efter forslaget i hver kommune i Grøn- 
land oprettes en ligningskommission med 3 medlem- 
mer, der vælges af kommunalbestyrelsen. 

Der skal oprettes et fælles skatteråd for Grønland 
med 10 medlemmer, der vælges af landsrådet. Lig- 
ningskommissionen skal foretage forskudsregistre- 
ring og foretage en foreløbig ansættelse på grundlag 
af de indgivne selvangivelser efter indkomstårets 
udløb og afgive indstilling om skatteansættelserne 
til skatterådet, der foretager den endelige ligning. 

Klager over skatterådets ansættelser kan indbrin- 
ges for et særligt ankenævn, som dog først nedsættes 
efter nærmere bestemmelse af ministeren for Grøn- 
land, når behovet skønnes at være til stede. Reg- 
lerne herom er udarbejdet af Det grønlandske Lov- 
udvalg, og det er tilstræbt at skabe et organ, som 
vil kunne arbejde tilstrækkelig hurtigt og smidigt, 
men alligevel med den nødvendige ekspertise. I 
ankenævnets behandling af den enkelte sag vil del- 
tage retspræsidenten eller en retsformand fra Lands- 
skatteretten, 2 af ministeren for Grønland udpegede 
medlemmer og 4 medlemmer af skatterådet, hvoraf 
højst 2 må have deltaget i sagens tidligere behand- 
ling. 

Ankenævnets etablering vil kunne tjene til at 
aflaste domstolene, idet man på basis af danske 
erfaringer kan regne med, at langt de fleste sager 
afsluttes i ankenævnet. 

Om administrationen i øvrigt bemærkes, at der 
forudsættes oprettet et skatteinspektorat, som for- 
uden at varetage centrale administrative funktioner 
vil fungere som sekretariat for skatterådet. Den 
lokale skatteadministration forudsættes knyttet til 
kæmnerkontorerne. 

Ved en vurdering af det grønlandske skattevæsen 
må der tages udgangspunkt i, at Grønlands lands- 
råd har udtrykt et stærkt ønske om, at der ude i 
kommunerne straks fra begyndelsen anvendes grøn- 
landsk personale. 

Dette ønske er særdeles velbegrundet allerede af 
sproglige hensyn, men også fordi skatteadministra- 
tionen i høj grad må bygge på et intimt kendskab 
til de lokale forhold. 

En gennemførelse af landsrådets ønske vil nød- 
vendiggøre særlige uddannelsesforanstaltninger in- 
den indkomstskatten sættes i kraft, og der påregnes 
derfor i løbet af 1973 og 1974 gennemført specielt 
tilrettelagte kurser i samarbejde med Danmarks 
Forvaltningshøjskole. Et 14 dages introduktions- 
kursus med 33 deltagere har allerede været afholdt 
i Godthåb i august/september 1972. 

En følge af denne situation er, at skattein- 
spektoratet må opbygges med særdeles kvalificeret 
personale, som foruden at varetage de centrale op- 
gaver vil være i stand til at yde effektiv konsulent- 
bistand til kommunerne både i det løbende arbejde 
og ved gennemførelse af lokale kurser og instruktio- 
ner, såvel for personale som for medlemmer af 
kommunalbestyrelser og ligningskommissioner samt 
lokale næringsdrivende. 

Ud fra disse forudsætninger påregnes det, at der i 
skatteinspektoratet skal ansættes ca. 12 medarbej- 
dere, hvoraf de fleste må have grundige forudsæt- 
ninger med hensyn til skatteadministration og regn- 
skabsvæsen. 

Ud over skatteinspektøren, der blev ansat 1. sep- 
tember 1972, må to af de nærmeste medarbejdere 
søges ansat så tidligt i 1973, at de kan gå ind i udar- 
bejdelsen af de administrative bestemmelser samt 
den videre personaleuddannelse, som vil omfatte 
flere kurser i 1973-74. Det øvrige personale forventes 
ansat i sidste halvclel af 1973, således at de kan med- 
virke ved den videre planlægning af det praktiske 
skattesystem samt senere deltage i instruktion af 
ligningskommissioner, foretagelse af forskudsregi- 
strering og indhentningen af prøveangivelser til 
vurdering af indkomstgrundlaget. 

Personalebehovet i kommunerne er vanskeligere 
at vurdere, idet skattevæsenet vil blive integreret i 
kæmnerkontorerne og vil komme til at belaste en 
række af de øvrige afdelinger, f. eks. folkeregistret, 
bogholderiet, kassererkontoret, ineassoafdelingen og 
måske også socialkontoret. Det særlige skatte- 
personale vil dog formentlig kunne sættes til 1 per- 
son i de mindre kommuner og 2 personer i de mel- 
lemstore og større kommuner. For Godthåbs ved- 
kommende kan der anslås et behov på 4 personer, 
idet man formentlig i nogen grad vil kunne trække 
på direkte bistand fra skatteinspektoratet. For de 
mindste kommuners vedkommende bliver der 
næppe tale om ansættelse af særligt personale. 

Det samlede personalebehov skulle herefter ud- 
gøre 35 til 40 personer, hvoraf ca. 10 ikke-hjemmehø- 
rende, alt under forudsætning af, at det nødvendige 
antal hjemmehørende emner melder sig. De årlige 
lønudgifter skulle under de givne forudsætninger 


