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Gældende formulering. 

vendelse, men i sådanne tilfælde vil direktø- 
ren for arbejdstilsynet efter forudgående 
forhandling med direktøren for revalidering 
og forsorg kunne meddele dispensation, så- 
fremt arbejdsforbudet i væsentlig grad 
begrænser pågældendes muligheder for at 
opnå arbejde. 

Stk. 6. For så vidt det må skønnes at 
rumme en særlig fare for en handels- og 
kóntorfunktionær (arbejder), at han går 
alene ved en arbejdsproces, er arbejdstilsy- 
net berettiget til at kræve, at virksomheden 
tilrettelægger sit arbejde på en sådan måde, 
at denne fare imødegås. Hvor faren ikke 
kan imødegås, må den pågældende handels- 
og kontorfunktionær (arbejder) ikke arbejde 
alene. 

§ 17. Til erhvervsmæssigt arbejde, der 
ikke alene består i egentlig budtjeneste, jfr. 
stk. 2, må ikke anvendes børn, der ikke er 
fyldt 14 år og lovligt udskrevet af skolen. 
Denne bestemmelse gælder også børn af 
arbejdsgiverens husstand, som hører til hans 
familie, for så vidt angår deres beskæftigelse 
ved arbejde med anvendelse af sådanne 
tekniske anlæg, hjælpemidler og materialer, 
der kan frembyde fare for den beskæftigede, 
selv om vedkommende ikke i øvrigt beskæf- 
tiger handels- og kontorfunktionærer (arbej- 
dere) i sin tjeneste. 

Stk. 2. Børn, der ikke er fyldt 14 år og 
lovligt udskrevet af skolen, må anvendes til 
egentlig budtjeneste af erhvervsmæssig ka- 
rakter i indtil 2 timer daglig efter skoletid. 

Stk. 3. På forslag af en kommunalbesty- 
relse kan der dog ved en af arbejdsministe- 
ren efter indhentet erklæring fra direktøren 
for arbejdstilsynet og arbejdsrådet god- 
kendt vedtægt træffes bestemmelse for den 
pågældende kommune om forbud mod eller 
begrænsinger i anvendelsen af børn til for- 
nævnte budtjeneste. Der kan i vedtægten 
fastsættes bødebestemmeler for overtræ- 
delse af vedtægten. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forhandling med direktøren for arbejdstilsy- 
net og arbejdsrådet samt vedkommende 
fagminister en højere lavalder end 14 år for 
anvendelse af unge mennesker ved arbejde, 
som efter sin beskaffenhed eller de omstæn- 
digheder, under hvilke det udføres, er farligt 

Forslag. 

Stk. 6 uændret. 

2. § 17, stk. 1, 1. pkt., affattes således: 
홢Børn under 14 år må ikke anvendes til 

erhvervsmæssigt arbejde bortset fra budtje- 
neste i indtil 2 timer dagligt." 

3. § 17, stk. 2, ophæves. 

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4. 


