
3437 Bilag til f. 1.1. vedr. arbejderbeskyttelse. 3438 

Lov om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kontorvirksomhed. 

Gældende formulering. 

§ 8. De af loven omfattede bygningsvær- 
ker, bedriftsindretninger og tekniske hjælpe- 
midler skal være udført forsvarligt samt 
benyttes og vedligeholdes på forsvarlig 
måde. På områder, hvor der findes aner- 
kendte normer, skal disse følges ved nyan- 
læg og nyanskaffelser. Hvor forholdene gi- 
ver anledning dertil, skal arbejdsgiveren for 
at konstatere forsvarligheden lade foretage 
undersøgelser, prøver eller besigtigelser, 
eventuelt ved særligt sagkyndige. 

Stk. 2. Ved indretning af bygninger og 
bedriftsanlæg skal det bl. a. iagttages, at 
arbejdsstedet forsynes med færdselsveje, 
trapper og udgange, der tilbørligt sikrer 
handels- og kontorfunktionærerne (arbejder- 
ne) under brand eller andre farefulde for- 
hold, samt at farlige fordybninger o. lign. 
indhegnes eller dækkes. Gulve skal holdes i 
en sådan stand, at fare for fald er tilbørligt 
afværget, og at transport af materialer eller 
færdige produkter kan ske uden fare. Der 
skal være den af hensyn til ulykkesfaren 
fornødne og hensigtsmæssige belysning. 

Stk. 3. Indretninger til værn mod ulyk- 
kesfarer skal være hensigtsmæssige og an- 
bragt på rigtig måde samt være forsvarligt 
vedligeholdt. 

Stk. 4. Til udførelse af særlig farlige arbej- 
der må ikke anvendes handels- og kontor- 
funktionærer (arbejdere) om hvilke arbejds- 
giveren ved eller burde vide, at de efter 
deres legemlige eller åndelige tilstand må 
anses for uskikket dertil. Ligeledes må ar- 
bejdsgiveren ikke beskæftige handels- og 
kontorfunktionærer (arbejdere), der ham 
bekendt lider af besvimelsesanfald, svim- 
melhed, tunghørighed, stærk nærsynethed 
eller andre lidelser, ved arbejder, hvor tilste- 
deværelsen af disse lidelser kan betyde en 
særlig fare for handels- og kontorfunktionæ- 
rernes (arbejdernes) omgivelser, jfr. herved 
lov om udøvelse af lægegerning nr. 72 af 14. 
marts 1934 § 12. 

Stk. 5. I tilfælde, hvor tilstedeværelse af 
ovennævnte lidelser kan betyde en særlig 
fare for handels- og kontorfunktionærerne 
(arbejderne) selv, men ikke for deres omgi- 
velser, kommer samme bestemmelse til an- 

Forslag. 

Stk. 1 uændret. 

Stk. 2 uændret. 

Stk. 3 uændret. 

Stk. 4 uændret. 

1.1 § 8, stk. 5, ændres 홢direktøren for reva- 
lidering og forsorg" til: "chefen for socialsty- 
relsen". 


