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Bilag. 

I  de t te  bi lag opføres i vens t re  spal te  de i lovforslaget n æ v n t e  bes temmelser  i 
arbejderbeskyt te lseslovene i de nugældende formuleringer,  medens  de 

foreslåede ændr inger  opføres i højre  spalte.  

Lov om almindelig arbejderbeskyttelse. 

§ 7. I virksomheder, hvor der beskæfti- 
ges 10 arbejdere eller derover, skal arbej- 
derne vælge en sikkerhedsrepræsentant for 
hver afdeling eller hvert arbejdsområde i 
virksomheden til at repræsentere sig i 
spørgsmål om arbejdernes sikkerhed og 
sundhed. 

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller 
et arbejdsområde, for hvilket der er valgt 
sikkerhedsrepræsentant, skal sammen med 
sikkerhedsrepræsentanten danne en sikker- 
hedsgruppe for den pågældende afdeling el- 
ler det pågældende arbejdsområde. 

Stk. 3. I virksomheder, hvor der beskæf- 
tiges 20 arbejdere eller derover, skal der 
oprettes et sikkerhedsudvalg. Er der i virk- 
somheden oprettet en eller to sikkerheds- 
grupper, udgør sikkerhedsgruppens eller 
-gruppernes medlemmer og virksomhedens 
leder eller en ansvarlig repræsentant for 
denne sikkerhedsudvalget. Er der oprettet 
flere sikkerhedsgrupper, vælger sikkerheds- 
repræsentanterne imellem sig 2 medlemmer 
og arbejdslederne i sikkerhedsgrupperne 
imellem sig 2 medlemmer til et sikker- 
hedsudvalg, hvori virksomhedens leder 
eller en ansvarlig repræsentant indtræder. 
Sikkerhedsudvalget skal planlægge, lede, 
rådgive og orientere om samt føre kontrol 
med sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden 
for virksomheden. I andre virksomheder, 
hvor der i medfør af stk. 2 er oprettet en 
eller flere sikkerhedsgrupper, skal arbejds- 
giveren sørge for, at de opgaver, som hører 
under et sikkerhedsudvalg, varetages effek- 
tivt i samarbejde med sikkerhedsgruppen 
eller -grupperne. 

Stk. 4. Den tilsynsførende skal ved sine 
inspektioner jævnligt træde i forbindelse 
med sikkerhedsrepræsentanterne, sikker- 
hedsgrupperne og repræsentanter for sikker- 
hedsudvalget. Disse har fri adgang til at 

1. I S 7 indsættes efter stk. l som nyt stykke: 
"Stk. 2. Arbejdsgiveren afholder udgifter- 

ne ved udførelsen af hvervet og godtgør 
sikkerhedsrepræsentanten tab af indtægt. 
Sikkerhedsrepræsentanten er i øvrigt be- 
skyttet mod afskedigelse og anden forrin- 
gelse af sine forhold på samme måde som 
tillidsmænd inden for vedkommende eller 
tilsvarende faglige område. Uoverensstem- 
melser vedrørende denne beskyttelse, her- 
under spørgsmål om, hvilke regler der finder 
anvendelse, og om brud på eller fortolkning 
af reglerne afgøres ved fagretslig behand- 
ling, jfr. § 17, stk. 4, i lov om arbejdsretten." 

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8. 


