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jour med udviklingen i de sidste ar, herunder navn-
lig som folge af nedenfor nevnte nye love og lov-
forslag:

Lov nr. 215 af 19. maj 1971 om @ndring af lov om
beregning af reguleringspristal,

Lov nr. 311 af 9. juni 1971 om offentlig sygesik-
ring,

Lov nr. 121 af 17. april 1972 om @ndring af lov om
folkeskolen m. fl. love,

Lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved syg-
dom og fodsel,

Lov nr. 261 af 7. juni 1972 om ndring af lov om
forsikring mod felger af ulykkestilfelde, sams

de i folketinget fremsatte forslag til:

Lov om den sociale ankestyrelse, .

Lov om @ndring af lov om forsikring mod falger af
ulykkestilfwlde samt

Lov om levnedsmidler m.m.

Med hensyn til skennet over de gkonomiske
konsekvenser for staten bemerkes, at den arlige
udgift til gennemforelsen af den i forslagets § 1, nr.
6, omhandlede erhvervsulykkesstatistikordning an-
slas til ca. 1.330.000 kr. Merudgiften som felge af for-
slaget i§ 1, nr. 10, om statens overtagelse af sygekas-
sernes bidrag til arbejderbeskyttelsesfondet anslés il
ca. 270.000 kr. drlig. Hertil kommer det i forslagets
§ 1, nr. 11, omhandlede ekstra tilskud til fondet
P& 3mill. kr. &rlig i finansédrene 1972-73, 1973-74 og
1974-75.

Forslagene i § 1, nr. 8 og 9, om sndring af grund-
laget for beregningen af tilskuddene til arbejderbe-
skyttelsesfondet vil kun medfere ubetydelige mer-
udgifter for staten.

1 gvrigt vil der ikke blive tale om merudgifter for
staten som folge af lovforslaget.

Bemewrkninger il lovforslagets enkelte bestemmelser.
TiL § 1.
Til nr. 1.

De nye regler om sikkerhedsrepraesentanter, der
blev indsat i lovens § 7 ved loveendringen af 19. maj
1971 med virkning fra den 1. april 1972, havde bl.a.
til formal at skille sikkerhedsarbejdet ud fra hver-
vet som tillidsmand i henhold til overenskomst. Her-
ved er sikkerhedsrepreesentanten bergvet den spe-
cielle sikkerhed i answmttelsen, som overenskomst-
messigt tilkommer tillidsmeend.

I forbindelse med de nye bestemmelsers ikraft-
treeden er det af 1O gjort geldende, at denne situa-
tion har medfert problemer i retning af vaegring fra
lenmodtageres side imod at pdtage sig opgaven som
sikkerhedsrepreaesentant.

Regeringen leegger veegt pd, at sikkerhedsreprse-
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sentanterne kommer til at spille en.afgarende rolle
i det fremtidige arbejde for forbedring af sikkerhed
i arbejdsmiljoet. Derfor m4 de kunne handle frit
og uden frygt for afskedigelser eller anden form for
repressalier. Det ma ogsé sikres, at ingen m3 afstd
fra at deltage i sikkerhedsarbejdet, fordi de derved
risikerer at miste indtegtsmuligheder.

Det har vzeret overvejet, om man kunne £& til-
vejebragt den forngdne tryghed direkte gennem de
kollektive overenskomster, men i betragtning af at
sikkerhedsordningen. i gvrigt er lovfwmstet, finder
regeringen det rigtigst, at regler om sikkerheds-
reprasentanternes tryghed indarbejdes i loven i til-
kmytning til bestemmelsen om valg af sidanne re-
preesentanter.

Det bor saledes i lovteksten palegges arbejds-
giveren at afholde udgifterne ved udfarelsen af hver-
vet, f.eks. i forbindelse med nedvendig deltagelse i
kurser og anden oplysningsvirksomhed. Arbejds-
giveren ma endvidere have pligt til at godtgere
sikkerhedsrepraesentanten tab af indtegt, som vare-
tagelsen af hvervet medforer.

For &8 vidt angdr beskyttelse imod afskedigelse
og anden forringelse af sikkerhedsrepresentantens
forhold, har man veret opmeerksom pd den natur-
lige sammenhseng, der fortsat er mellem sikkerheds-
organisationen og tillidsmandsordningen. Regerin-
gen har derfor fundet det rigtigst og mest hensigts-
messigh her at overfore tillidsmandsbeskyttelsen
fuldt ud pa sikkerhedsrepraesentanterne.

Herved er det blevet naturligt at indfaje bestem-
melse om, at uoverensstemmelse om denne beskyt-
telse afgeres ad fagretslig vej.

Gennem henvisning til arbejdsretslovens § 17,
stk. 4, og dermed til hovedorganisationernes norm
for regler for behandling af faglig strid, skabes der
grundiag for sidan behandling ogsd i det begreen-
sede antal tilfelde, hvor der ikke i overenskomst er
de forngdne bestemmelser.

Til nr. 2.

Torslaget er en folge af, at socialstyrelsen har
overtaget direktoratet for revalidering og forsorgs
funktioner.

Til nr. 3-4.

Lov om almindelig arbejderbeskyttelse § 38, stk.
1, bestemmer, at bern, der ikke er fyldt 14 ar og
lovligt udskrevet af skolen, ikke m$ anvendes til
erhvervsmassigt arbejde, der ikke alene bestar i
egentlig budtjeneste. Paragraffens stk. 2 bestem-
mer, at bern der ikke er fyldt 14 ar og lovligt ud-
skrevet af skolen, mé anvendes til egentlig budtje-
neste af erhvervsmessig karakter i indtil 2 timer
daglig efter skoletid. Disse bestemmelser bygger ps



