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Bilag 2.

Arbejdsdiveltoratets cirkulere af 11. maj 1971.

Regler for ydelse af stotte ved overtagelse af arbejde
uden for hjemstedet.

I medfor af bestemmelserne i §§ 12-19 i
lov om arbejdsformidling og arbejdslosheds-
forsikring m. v., siledes som denne senest
er sendret ved lov nr, 104 af 25, marts 1971,
fastsettes efter forhandling med landsar-
bejdsnevnet nedenstéende regler - geeldende
for tiden efter 1. juli 1971 - for ydelse af
stotte ved overtagelse af arbejde uden for
hjemstedet:

I. Almindelige bestemmelser.
A. Oplysningsplige m.v., jfr. lovens § 12.

Det pahviler arbejdsformidlingskontorer-
ne 1 tilfwlde, hvor det patenkes at anvise
arbejdssogende arbejde uden for hjemstedet,
inden anvisning sker at tilvejebringe nser-
mere oplysninger om lon og arbejdsforhold
for det pageldende arbejde og om, hvor-
ledes og pd hvilke vilkar der kan skaffes
kost og logi.

1 tilfelde, hvor arbejdsformidlingen an-
viser arbejde over s store afstande og under
sddanne forhold, at overtagelsen af arbejdet
normalt vil forudswmtte skift af bopsl, og
hvor overflytningen anses for enskelig ud
fra en vurdering af stedlige og faglige behov
pé arbejdsmarkedet, pahviler det arbejds-
formidlingen at udfolde bestreebelser for at
skatfe den tilflyttede bolig.

I alle tilfeelde hvor det pateenkes af anvise
arbejde uden for hjemstedet, samt i gvrigh
pé foresporgsel fra arbejdssegende, har ar-
bejdsformidlingskontorerne pligt til at give op-
lysning om de geldende bestemmelser om oko-
nomisk stolte, herunder om. anspgningsfrister
og klageregler.

Forinden arbejde anvises uden for hjem-
stedet skal arbejdsformidlingen ps hjem-
stedet — efter samrad med arbejdsformid-
lingen for det omride, hvor arbejde pateen-
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kes anvist — oplyse den arbejdssegende om,
hvorvidt han opfylder betingelserne for at
f4 stotte efter heromhandlede regler, og
skal 1 pakommende fald — efter forhand-
ling med arbejdsformidlingen pa tilflytnings-
stedet — kunne meddele den arbejdssegende
skriftligt tilsagn om disse ydelser.

B. Ydelsernes art, jfr. lovens § 13, stk. 1.

Der kan af arbejdsformidlingen ydes gko-
nomisk stette i form af

rejsehjeelp.

flyttehjeelp

tilskud til merudgifter ved dobbelt hus-

forelse

bolighjelp

starthjelp og

etableringshjzelp.

C. Personlige og arbejdsmarkedsmeessige be-
tingelser, jfr. lovens § 13, stk. 2.

De mobilitetsfremmende ydelser udbeta-
les til sdvel arbejdsleshedsforsikrede som
ikke-forsikrede, ligesom der ikke ved afge-
relsen af, om stotte kan ydes, tages hensyn
til de pagmldendes gkonomiske forhold.

For samtlige hjelpeformer gelder, at
hjelpen kun kan ydes til arbejdssegende,
safremt :

1. de er arbejdslese eller ma forvente at
blive det i den nermeste fremtid,

2. passende arbejde ikke kan anvises pd
hjemstedet, og

3. arbejde overtages andetsteds, hvor der er
behov for arbejdskraft af den omhand-
lede art (jiv. dog lovens § 14, stk. 2, nr. 1.).
For arbejdssegende, der er ledige, anses

betingelsen under nr. 2 for opfylds, nir

arbejdsformidlingen ved den pagemldendes

sidste normale fremmede dkke har veret i
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