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Gealdende formulering.

tid i mindst 13 uger inden for en periode af
hojst 26 uger, kan arbejdsperioder for af-
skedigelsen dog medregnes.

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et
medlem, som er ledigt.

Stk. 2. Bt medlem, som vil begere dag-
penge udbetalt, skal straks ved ledighedens
indtreeden henvende sig personligt til ar-
bejdsformidlingen for at sege arbejde. I le-
dighedsperioden skal medlemmet lade sig
afkontrollere hos arbejdsformidlingen.

Stk. 3. Neermere regler om kontrollen fast-
swttes af arbejdsdirektoren efter forhand-
ling med landsarbejdsnsevnet. For et fag
eller en del af et fag kan der i ganske saerlige
tilfzelde fastswmttes regler, hvoretter kontrol-
len foregar andetsteds end hos arbejdsfor-
midlingen.

§ 61. Dagpenge ma ikke udbetales til et
medlem, hvis ledighed skyldes, at han er
omfattet af strejke eller lockout (konflikt).

Sik. 2. Som omfattet af konflikt anses et
medlem, der

1. ved konfliktens iveerksettelse er beskeef-
tiget pa den konfliktberorte virksomhed
eller

9.1 de sidste 8 uger for konfliktens iveerk-
swttelse sidst har veeret uathrudt beskeef-
tiget 1 over 3 uger 1 virksomheden.

§ 87. Gor et medlem sig skyldig i svig-
agtig forhold over for kassen, kan arbejds-
direktoren bestemme, at pageeldende slettes
som medlem af kassen, eller at han helt eller
delvis udeluklkes fra ret til dagpenge i et be-
stemt tidsrum.

Stk. 2. Gor et medlem sig skyldig i anden
forseelse over for kassen, kan dennes ledelse
bestemme, at medlemmet udelukkes fra ret
til dagpenge i et bestemt tidsrum, som ikke
kan overstige 1 &r.
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Forslaget.

16. 1 § 67, stk. 2, 1. pkt., udgar: ,straks® og
»personligt*.

17. 1 § 57, stk. 2, 2. pkt., endres ,lade sig
afkontrollere hos“ til: ,,opretholde kontakt
med‘.

18. § 57, stk. 3, 1. phkt., affattes sdledes:
»Nermere regler om medlemmets kon-
takt med arbejdsformidlingen, herunder reg-
ler om personligt fremmede, fastseottes af
arbejdsdirektoren efter forhandling med
landsarbejdsneevnet.”.

19.1 857, stk. 3, 2. pkt., eendres , kontrollen®
til: ,,kontakten®.

20. § 61, stk. 2, atfattes séledes:
Stk. 2. Som. omfattet af konflikt anses:

1. et medlem af en kasse eller afdeling, in-
den for hvis faglige omrade konflikt er
ivierksat, ndr medlemmet ved konflik-
tens iveerksamttelse er beskeeftiget pa den:
konfliktbererte virksomhed,

9. et medlem, der ved konfliktens iveerkseet-
telse er beskeeftiget pd den konflikt-
bergrte virksomhed, og hvis lenvilkar
mé antages at ville blive direkte pé-
virket af konfliktens udfald.®.

21. 1 § 87 indswmttes som stk. 4:

,,Stk. 4. Medmindre der foreligger seerlige
omstendigheder, medferer tilsidessettelse af
oplysningspligten i henhold til § 21, at kas-
sens ledelse efter regler fastsat af arbejds-
direktoren efter forhandling med lands-
arbejdsneevnet kan treeffe bestemmelse om
medlemmets udelukkelse fra ret til dag-
penge ud over det antal dage, i hvilke med-
lemmet ikle er berettiget til dagpenge.”.



