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Geeldende formulering.

séfremt der ikke findes anden kasse, hvor-
il medlemmet kan overflyttes, jfr. § 94,
og

2. at et medlem, som midlertidigt ikke op-
fylder betingelserne for nydende medlem-
skab, kan bevare dette i indtil 4 ar,
dog uden ret til dagpenge. Nar medlem-
met pé ny opfylder betingelserne for ny-
dende medlemskab, indtreeder vet il
dagpenge, uanset om betingelserne i
kapitel 10 er opfyldt, dog ferst nar med-
lemmet har haft arbejde i det omfang,
som er angivet 1 § 41, stk. 1, nr, 3. Ar-
bejdsdirekteren kan dog tillade, at der
bortses fra denne betingelse.

8§ 54. Den, der som lwrling har veeret
afskéret fra nydende medlemskab, i hen-
hold til § 41, stk. 4, opnér ret til dagpenge
1 méned efter optagelsen som nydende med-
lem, safremt begwring om optagelse som
medlem af kassen fremsewttes inden 2 uger
efter leeretidens udleb.

Stk. 2. Til den, som har opnéet ret til
dagpenge efter stk. 1, kan dagpenge inden
for det forste ar efter lwmretidens udleb
hejst udbetales med belgb, som sammen-
lagt svarer til dapgenge for 180 dage.

§ 58. I arbejdsperioderne efter § 55 med-
regnes tidsrum, hvori medlemmet har veeret
indkaldt til aftjening af veernepligh samt
tidsrum, hvori han har forrettet frivillig
tjeneste ifolge kontrakt med forsvaret.

Stk. 2. Arbejdsdirektoren fastsetter efter
forhandling med landsarbejdsnevnet reg-
ler om arbejdsperiodernes beregning for
medlemmer, der som felge af sygdom, ar-
bejdsudygtighed, deltagelse i kursus eller af
tilsvarende arsager har veeret uden arbejde.

Stk. 3. For et medlem, som er afskediget
med pension pa& grund af alder eller svage-
lighed, medregnes arbejdsperioder for af-
skedigelsen ikke i arbejdsperiodernc efter
§ 55. Har medlemmet efter afskedigelsen
haft arbejde i en tid, som sammenlagt svarer
til arbejde i fagets fulde, seedvanlige arbejds-
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Forslaget.

medlemsskab, kan bevare dette i 14 &r, dog
uden ret til dagpenge. Safremt medlemmet
pé ny opfylder betingelserne for nydende
medlemsskab, indtreeder ret til dagpenge,
uanset om betingelserne i kap. 10 er op-
tyldt, dog ferst ndr medlemmet har haft
arbejde i det omfang, som er angivet i § 41,
stk. 1, nr. 3. Arbejdsdirektoren kan dog
tillade, at der bortses fra denne betingelse. .

13. § 54 affattes saledes:

»8 54. Den, der som leerling har veeret af-
skéret fra nydende medlemskab i henhold
til § 41, stk. 4, eller den, som har gennemfort
en erhvervsmessig uddannelse af den i §
41, stk. 1, nr. 3, nwvnte art, opnar ret til
dagpenge 1 méned efter optagelse som ny-
dende medlem, sifremt begeering om op-
tagelse som medlem af kassen fremseettes in-
den 2 uger efter lwretidens eller den erhvervs-
meessige uddannelses afslutning.

Stk. 2. Til den, som har opnéet ret til
dagpenge efter stk. 1, kan dagpenge inden
for det forste ar efter leevetidens eller den
erhvervsmessige uddannelses afslutning
hajst udbetales med beleb, som sammen-
lagt svarer til dagpenge for 180 dage.*.

14. § 56, stk. 1, affattes saledes: )

»9tk. 1. 1 arbejdsperioderne efter § 55
medregnes tidsrum, hvori medlemmet har
veeret indkaldt til aftjening af veernepligt,
tidsrum, hvori han har forrettet frivillig tje-
neste ifglge kontrakt med forsvaret, samt
tidsrum, hvori har har gennemfert en er-
hvervsmessig uddannelse af den i § 41, stk.
1, nr. 3, neevnte art.“.

15. § 56, stk. 3, ophaeves.



