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med pension pi grund af alder eller svagelighed,
skal kunne f3 dagpenge, medmindre han efter
arbejdsforholdets opher har haft lenarbejde i-et
sadant omfang, at han opfylder serlige arbejdskrav.

Denne regel om egenpensionisters dagpengeret
har veeret genstand for kritik. Kritikken har dels
rettet sig mod, at selv meget smé pensioner (1.000-
1.200 kr. om &ret) er blevet henfort under § 56, stk. 3,
dels mod den forskelsbehandling, der opstar ved,
at medlemmer, der bliver afskediget med pension
pé grund af strukturrationalisering, ilke omfattes
af reglen, uanset om de har samme alder som de
medlemmer, der afskediges under henvisning til
en intern pensionsalder.

Regeringen mener, at denne kritik er velbegrundet
og finder i overensstemmelse med den fremforte
kritik, at det ikke er nedvendigt at opretholde § 56,
stk. 8, idet afskedigelse med pension p& grund af
alder ofte kun skyldes en af virksomhederne fastsat
intern aldersgrense, der ikke sjeldent gér ned il
60-62 ar og derfor ikke nedvendigvis betyder, at
personer, der afskediges i overensstemmelse med
en sidan intern ordning, ikke leengere er til radig-
hed for arbejdsmarkedet som arbejdssegende.

For de medlemmer, der afskediges med pension
P& grund af svagelighed, mé lovens § 43, stk. 1, an-
tages at veere tilstreekkelig til at afgore disse med-
lemmers fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet.

Til nr. 16-19.

Som led i den igangvwrende omlegning af ar-
bejdsformidlingen pi regional basis vil der ske
en vasentlig reduktion i antallet af afdelingskon-
torer. Dette skaber behov for nye regler for de le-
diges fremmede hos arbejdsformidlingen. )

Disse nye regler m4 pa den ene side g iretning af
lempelse af kravet om gjeblikkelig personligh frem-
mede hos arbejdsformidlingen og om meget hyp-
pige fremmeader. Ved en sidan sendring vil arbejds-
formidlingen blive sat i stand til i hejere grad ab
koncentrere sin indsats om aktiv formidling til
gavn for lenmodtagere og arbejdsgivere, frem for om
passive kontrolfunktioner.

P& den anden side m& de nye regler indebsre
en yderligere sikring af, at de lediges kontakt med
arbejdsformidlingen i en ledighedsperiode opret-
holdes; dette ma bl. a. omfatte afgivelsen af forngd-
ne oplysninger fra de ledige om sndringer, der er af
betydning for arbejdsformidlingens muligheder for
at skaffe dem arbejde, jfr. herved forslaget til nyt
stk. 4 i § 87 (nr. 21), hvorved oplysningspligten
indskeerpes.

Til or. 20.
Med henblik p4 at tydeliggere, at alene medlemmer

T, t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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af den kasse eller afdeling, som konflikten vedrerer,
beskeftiget ps den konfliktbergrte virksomhed
ved konfliktens iveerksettelse, udelukkes fra dag-
penge, er affattelsen af § 61, stk. 2, nr. 1, foreslaet
sendret sdledes, at det af bestemmelsen direkte
fremgér, at kun medlemmer af en kasse eller afde-
ling, inden for hvis faglige omréde konflilt er iverk-
sat, udelukkes fra dagpenge.

Den foresliede affattelse tilsigter samtidig atb
gore udtemmende op med spergsmalet om dag-
penge til medlemmer af vedkommende kasse, der
er eller har veeret beskewftiget ps den konfliks-
bergrte virksomhed. Sidanne medlemmer kan
altsd ikke lengere udelukkes fra ret til dagpenge
pd grund af tidligere beskaeftigelse pd den konflikt-
bererte virksomhed, og den foresldede bestemmelse
er saledes ensbetydende med bortfald af den hidti-
dige bestemmelse om, ab et medlem, der i de sidste
8 uger for konfliktens iveerksewettelse sidst har varet
uafbrudt beskeeftiget i over 3 uger i virksomheden,
anses for konfliktdeltager.

Affattelsen af § 61, stk. 2, nr. 2, tilsigter at gove op
med spergsmélet om dagpenge til medlemmer al
andre kasser end den kasse, inden for hvis faglige
omrade konflikten er iverksat, beskeftiget pad den
konfliktberorte virksomhed.

Med henblik pa at undghd en forskelsbehandling
som folge af organisationsform foreslés det i stk. 2,
nr. 2, at et medlem, der ved konfliltens iveerk-
swttelse er beskaftiget pa den konflikthergrte virk-
somhed, og hvis lenvilkdr ms antages at ville blive
direkte pavirket af konfliktens udfald, udelulkes fra
ret til dagpenge.

Til nsermere belysning af reekkevidden af den som
§ 61, stk. 2, nr. 2, foresliede bestemmelse kan an-
fores folgende:

Bestemmelsen omfatter sddanne kassemedlemmer,
hvis lenvilkar vil blive divekte pavirket af konflik-
tens udfald derved, at forbedringer, som de strej-
kende matte opnd som resultat af konflikten, umid-
delbart vil £4 virkning for dem. Som eksempel kan
anfores, ab et rejst og imgdekommet krav om gene-
rel lonforhsjelse for en gruppe af arbejdere, der til-
horer en bestemt arbejdsleshedskasse, vil medfere
virkninger for en anden gruppe af arbejdere, der til-
herer en anden arbejdsloshedskasse, nar den sidst-
nevnte gruppes faglige kvalifikationer og arbejde
ganglke kan sidestilles med den ferstneevnte gruppes.

Det, der her forst og fremmest teenkes pd, er
situationer, hvor krav om lenforhgjelse, som senere
giver anledning til konflikt for en gruppe arbejdere,
har veeret stottet direkte eller indirekte af arbejdere,
som tilherer andre kasser.



