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Under hensyn hertil og til at den ferste periode
ps et nyt sted erfaringsmessigt medforer storre
daglige omkostninger end opholdet pa lengere sigh
vil gere, foreslas det, at tilskuddet differentieres,
siledes at det i de forste 6 maneder ydes med eb
sidant beleb pr. dag, at det for en uge svarer til
30 pet. af den efter bestemmelsen swrligh beregnede
ugelon (svarende til for tiden 30 kr. pr. dag) og der-
efter ved forlengelse falder til de nuvaerende 20 pet.
(svarende til for tiden 20 kr. pr. dag). En ny tilskuds-
periode, i hvilken den arbejdssggende pany kan
oppebzare 30 kr. pr. dag i de forste 6 mineder, skal
efter forslaget forst begynde at lobe, nir der i 6 ma-
neder ikke er udbetalt tilskud.

Til or. 5.

Efter geldende regler er der til tilskuddet til
dobbelt husforelse knyttet et tilskud til en manedlig
hjemrejse. Det foreslas, at der i stedet ydes tilskud
til en ugentlig hjemrejse.

Til nr. 6.

Reglen i § 17, stk. 8, jfr. § 18, 3. pkt., og § 19, 3.
pkt., har ved indforelsen af reglen i § 13, stk. 2, mi-
stet den alletveasentligste del af sin selvstendige
betydning. Man kan vel stadig teenke sig tilfwelde,
hvor pa kort sigt § 13, stk. 2’s betingelser ville veere
opfylds, medens det pd langt sigt, £. eks. som felge
af forestdende sendringer i erhvervsstrukturen, ikke
kunne anses for enskeligt, at de pigwmldende flyttede.

T praksis vil det imidlertid vaere naesten umuligt
at skille sddanne tilfeelde ud, og hvis det skete, ville
det nok af de pageeldende blive folt som urimeligt,
at der af disse helt specielle grunde blev negtet dem
disse former for hjelp, efter at de f. eks. havde oppe-
béret tilskud til dobbelt husforelse m.v. i flere mé-
neder.

Det foreslas derfor, at bestemmelserne opheeves.

Til nr. 7 og 8.
Der henvises til bemeerkninger til nr. 16-19.

Til nr. 9, 13, 14 og 23.

Under den geldende lov er vilkérene forskellige
for forskellige grupper af nyuddannede med hensyn
til deres mulighed for at sikre sig dagpenge under
ledighed.

Unge lerlinge kan ikke blive nydende eller bi-
dragydende medlemmer af en arbejdsleshedskasse
(§ 41, stk. 4, og § 45), men til gengzeld opfylder de,
nér de er ferdige med deres uddannelse, umiddel-
bart arbejdsbetingelsen i § 41, stk. 1, nr. 3, og i
§ 55, stle. 1.

Ved en swrlig bestemmelse i § 54, stk. 1, er der

T. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdslashedsforsikring m. v.
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gjort undtagelse fra 1-ars-ventetiden for dagpenge-
ret i § 53, s lwrlinge opnér ret til dagpenge 1 méned
efter optagelsen som nydende medlem, sifremb
begeering om optagelse som medlem fremswttes inden
2 uger efter leeretidens udleb.

En undtagelsesregel svarende til § 54 gwlder for
enkelte andre grupper i kraft af overgangsreglen
ilovens § 111, nemlig for voksenleerlinge, peedagoger,
teknikere og enkelte andre mindre grupper af ny-
uddannede.

Denne undtagelse, der er tidsbegraenset til 1.
april 1973, gelder formelt kun karenstiden i hen-
bold til § 53. Kravene om arbejde i 5 uger for at f&
ret til optagelse som nydende medlem (§ 41, stk. 1,
nr. 3) og arbejde i 26 uger (§ 55) kan gere nedset-
telsen af karenstiden illusorisk i forskelligh omfang,
efter i hvilket omfang der indgar lenarbejde i ud-
dannelsen. Der hersker dog mnogen uklarhed om,
hvorledes reglerne praktiseres.

Andre unge opnir ret til nydende medlemskab
efter 5 ugers arbejde, derefter ret til dagpenge efter
et 4rs medlemskab (§ 53, stk. 1) og et halvt ars ar-
bejde (§ 55). Disse 2 perioder kan veere sammenfal-
dende. S&fremt det halve ar afbrydes af ledigheds-
perioder, forlenges ventetiden i kraft af § 55-betin-
gelsen med en periode svarende til ledigheden. Ud-
dannelsesspgende kan halvere karenstiden ved ab
spge optagelse som bidragydende medlemmer eb
halvt ar for uddannelsens afslutning. P4 grund af
bestemnmelsen i § 55 har de kun fordel heraf i det
omfang, de for uddannelsens afslutning har arbej-
det som lgnarbejdere, hvilket kan vere forskelligh
for forskellige uddannelsestyper.

Det er gnskeligt, at der nu s vidt muligt tilveje-
bringes en enhedsordning, s& uddannelsesformen ikke
fortsat skal véere afgerende for muligheden for at sik-
re sig dagpenge under ledighed.

Derfor foreslis undtagelsesbestemmelsen, 1 § 54,
stk. 1, for leerlinge udvidet til at gwlde alle, der har
gennemfort en egentlig erhvervsmeassig uddannelse.
Den nermere afgrensning heraf er indfajet i § 41,
stk. 1, om lempelse i adgangen til at blive medlem.

Disse lempelser far forst deres fulde betydning,
nér ogsd arbejdskravet i § 55 lempes for nyuddanne-
de, ved at man ligestiller erhvervsmeessig uddannelse
med en arbejdsperiode. Dette opnds ved den fore-
slaede tilfgjelse til § 56, stk. 1.

Den almindelige ordning, der herved etableres,
omfatter bl. a. dem, der indtil 1. april 1973 er om-
fattet af § 111. Overgangsbestemmelsen kan derfor
ophamves med virkning fra udlghet af den senest
gennemfarte forlengelse til 1. april 1973,

Nyordningen deckker ogsé andre nyuddannede,
men ikke alle.



