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12. § 44, stk. 1, nr. 2, affattes siledes:

»2. at et medlem, som mere end midler-
tidigt overgar til selvsteendig erhvervsvirk-
somhed, eller som i gvrigt ikke lmngere op-
fylder betingelserne i §§ 42 og 43 for nydende
medlemskab, kan bevare dette i 14 ar, dog
uden ret til dagpenge. Sdfremt medlemmet
pé ny opfylder betingelserne for nydende
medlemskab, indtreeder ret til dagpenge,
uanset om betingelserne i kap. 10 er op-
fyldt, dog ferst nir medlemmet har haft
arbejde i det omfang, som er angivet i § 41,
stk. 1, nr. 3. Arbejdsdirektoren kan dog
tillade, at der bortses fra denne betingelse.“,

13. § 64 affattes séledes:

»8 54. Den, der som lerling har varet af-
skiret fra nydende medlemskab i henhold
til § 41, stk. 4, eller den, som har gennemiort
en erhvervsmessig uddannelse af den i §
41, stk. 1, nr. 3, nwvnte art, opnéar ret til
dagpenge 1 maned efter optagelse som ny-
dende medlem, sifremt begwring om op-
tagelse som medlem af kassen fremsamttes
inden 2 uger efter leretidens eller den er-
hvervsmeessige uddannelses afslutning.

Stk. 2. Til den, som har opnéet ret til
dagpenge efter stk. 1, kan dagpenge inden
for det forste ar efter lmretidens eller den
erhvervsmessige uddannelses  afslutning
hajst udbetales med belgb, som sammen-
lagt svarer til dagpenge for 180 dage.”.

14. § 56, stk. 1, affattes saledes:

»Sth. 1. 1 arbejdsperioderne efter § 55
medregnes tidsrum, hvori medlemmet har
vaeret indkaldt til aftjening af vaernepligt,
tidsrum, hvori han har forrettet frivillig tje-
neste ifelge kontrakt med forsvaret, samt
tidsrum, hvori han har gennemfert en er-
hvervsmaessig uddannelse af den i § 41, stk.
1, nr. 3, nsevnte art.”.

15. § 66, stk. 3, ophaeves.

16. 1 § 67, stk. 2, 1. pht., udgér: ,straks” og
»personligt®,
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17. 1 § 57, stk. 2, 2. phkt., endres ,lade sig
afkontrollere hos“ til: ,,opretholde kontalkt
med®,

18. § &7, sth. 3, 1. pkt., affattes séledes:
»Nermere regler om medlemmets kon-
takt med arbejdsformidlingen, herunder reg-
ler om personligt fremmede, fastseettes af
arbejdsdirektoren efter forhandling med
landsarbejdsnaevnet.”.

19. 1§57, stk. 3, 2. pht., sendres , kontrollen*
til: ,,kontalten®.

20. § 61, stk. 2, affattes saledes:

Otk 2. Som omfattet af konflikt anses:

1. et medlem af en kasse cller afdeling, in-
den for hvis faglige omrdade konflikt er
iveerksat, ndr medlemmet ved konflik-
tens iveerksettelse er beskaftiget pa den
konfliktberarte virksomhed,

2. et medlem, der ved konfliktens iverksat-
telse er beskewftiget pa den konflikt-
bererte virksomhed, og hvis lenvilkir
ma antages at ville blive direkte pa-
virket af konfliktens udfald..

21. I § 87 indsewttes som stk. 4.

»Otk. 4. Medmindre der foreligger swrlige
omstendigheder, medforer tilsideseettelse af
oplysningspligten i Lenhold til § 21, at kas-
sens ledelse efter regler fastsat af arbejds-
direktoren efter forhandling med lands-
arbejdsnevnet kan treeffe bestemmelse om
medlemmets udelukkelse fra ret til dag-
penge ud over det antal dage, i hvilke med-
lemmet ikke er berettiget til dagpenge.®.

22. 1 § 99, stk. 1, 1. pht., indssottes efter
»nevnt i ,§ 16, stk. 8, og®.

23. § 111 ophaves.

§ 2.

Loven treeder i kraft den 1. april 1973,



