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Forslag

Lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m. v.

(Mobilitetsfremmende ydelser, bopzlsbetingelser, nyuddannedes ret til
dagpenge, pensionisters ret til arbejdslgshedsdagpenge m. v.)

TFremsat den 15. december 1972 af arbejdsministeren.

§ 1
I lov om arbejdsformidling og arbejds-
loshedsforsikring m.v., jfr. lovhekendtge-
relse nr. 314 af 22. juni 1971, som eendret
ved lov nr. 93 af 29. marts 1972 foretages
folgende sendringer:

1.1 § 13, stk. 2, nr. 3, indseettes efter ,,den
omhandlede art,”: ,eller hvor ledigheden
blandt arbejdskraft af den omhandlede art
skennes at veere af midlertidig karakter,”.

2. 1 § 74 indswttes som stk. 3.

Stk 3. Hjelpen efter stk. 2, nr. 1, kan

tillige ydes til den arbejdssegendes segte-
feelle.”.

3. § 16, sik. 2, 1. pkt., affattes saledes:
JTilskuddet fastsettes af arbejdsdirek-
toren for et finansér ad gangen til et sadant
belgb pr. dag, at det for en uge i de forste 6
méneder af en tilskudsperiode svarver til 30
pet. og herefter svarer til 20 pet. af en ugelon
ved fuld sedvanlig arbejdstid med den af
Danmarks Statistik offentliggjorte timefor-
tjeneste (inkl. dyrtidstilleg, men bortset
fra alle andre tilleeg) for alle arbejdere inden
for handveaerk og industri i hele landet i deb
narmest foregdende april kvartal.”.

4.1 § 16, sik. 3, indseettes som 4. pkt.:
,,Tilskud anses for ydet i samme tilskuds-

periode, s& lenge ydelsen ikke har veeret af-
brudt i mindst 6 maneder.”.

5. I § 16, stk. 5, eendres ,,méanedlig” til:
Lugentligh,

6. § 17, sth. 3, § 18, 3. pht. og § 19, 3. pht.
opheeves.

7. 1 § 21 udgar: ,straks®.

8. I § 21 indseettes efter ,kontoret™:
,efter neermere af arbejdsdirektoren efter

forhandling med landsarbejdsnevnet fast-
satte regler.”.

9. 1§ 41, stk. 1, nr. 3, indseettes efter ,,op-
tagelsen:

weller som har gennemfert en erhvervs-
meessig uddannelse til kassens faglige omrade
af mindst 18 méneders varighed..

10. § 42, stk. 2, ophaves.

11. I § 43 indseetbes efter stk. 1, som nyt
punktum:

,Medlemmer, der er holdt op med arbejde
for at gennemgé en uddannelse, eller som af
anden grund midlertidigt ikke er arbejds-
sogende, kan dog bevare nydende med-
lemskab af kassen.®.
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