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Gældende: lov. 

standsning kunne frigøre sig for overens- 
komsterne. 

§ 10. Når et mæglingsforslag underkastes 
afstemning inden for en organisation, må 
det kun forelægges i forligsmandens affattel- 
se, og der kan kun afgives rene ja- eller nej- 
stemmer. Før en afstemning finder sted, 
skal organisationen drage omsorg for, at alle 
stemmeberettigede medlemmer får adgang 
til at gøre sig bekendt med alle de alminde- 
lige og specielle bestemmelser i mæglingsfor- 
slaget, der vedrører organisationens med- 
lemmer. Enhver afstemning om mæglings- 
forslaget 홢 såvel ved urafstemning som i 
kompetent forsamling og såvel i arbejdsgi- 
ver- som i arbejderorganisationer 홢4 skal 
foregå hemmeligt :og skriftligt. Bestemmel- 
seI" i love og vedtægter om, hvorledes den 
kompetente forsamlings enkelte medlemmer 
skal stemme, ér ugyldige. Når afstemnings- 
resultatet foreligger, skal organisationen 
give forligsmanden skriftlig meddelelse om, 
hvor mange j a-stem"mer og hvor mange nej - 
stemmer der er afgivet, såvel som ólii det 
samlede antal af stemmeberettigede med- 
lemmer. " 홢 r -  

Stic. 2. Om stemmeresultaterne, således 
som de fremkommer i afdelingerne, forbun- 
dene eller hovedorganisationerne, må intet 
offentliggøres eller meddeles til andre end 
vedkommende organisation eller forligsman- 
den, før denne har offentliggjort hovedresul- 

I I - tatet af afstemningen. 

§ 11. Inden for hvert forbund (fagfor- 
ening, . fagforehingsafdeling) træffes afgørel- 
sen af dets stilling tilget mæglingsforslag 
enten ved urafstemning eller af en dertil 
kompetent forsamling. Til forkastelse af et 
mæglingsforslag ved urafstemning på arbej- 
derside kræves, at et flertal af de i afstem- 
ningen deltagende, dog mindst 35 pot. af 
samtlige stemmeberettigede, har stemt mod 
forslaget. 

Stk. 2. På arbejdsgiverside træffes afgørel- 
sen af organisationernes stilling til et mæg- 
lingsforslag i overensstemmelse med organi- 
sationernes vedtægtsbestemmelser. I 홢 

§ 12. Forligsmanden kan i de af ham stil- 
lede mæglingsforslag til en samlet løsning af 

Forslaget. 

8. I '§ 9, 1. pkt., erstattes ordet 홢bør" med 
ordet: ,;skal'(. ' ,ji ; 

9. § 10 affattes således: 

홢§ 10. Når et mæglingsforslag underka- 
stes afstemning inden for en organisation 

I må det kun forelægges i forligsmandens af- 
fattelse, og der kan kun afgives rene ja- 
eller : nej -stemmer. F ø r  en afstemning finder 
sted, skal organisationerne drage omsorg for, 
at a l le  stemmeberettigede medlemmer får 
adgang til i skriftlig form at gøre sig bekendt; 
med alle almindelige og specielle bestemmel- 
ser i mæglingsforslaget, der vedrører orga- 
nisationens medlemmer. Generalforsamling 
eller medlemsmøde skal afholdes med hen- 
blik på at give de fremmødte orientering om 
mæglingsforslaget og at stille dette-til debat. 
Enhver afstemning om mæglingsforslaget 
skal foregå hemmeligt og skriftligt. Nar af- 
stemningsresultatet foreligger, skal organi- 
sationen give forligsmanden;, skriftlig med- 
delelse om, hvor mange ja-stemmer og hvor 
mange nej -stemmer der er,. afgivet, samt om 
det samlede . antal af stemmeberettigede 
medlemmer." ;< 

i o : §  11 affattes således: / : 

홢§ 11. Inden for hver enkelt organisation, 
såvel på arbej dsgiYerside som på arbejder- 
side, træffes afgørelsen af stillingen til et 
mæglingsforslag ved urafstemning." 
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