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tive folkep.nm foreslar derfor, at ul‘nen ledclsen i
eller de ansatte pd virksomheder ogsd uden for
Dansk Arbejdsgiverforening kan f4 oprettet -sam-
arbejdsudvalg efter de samme retningslinjer - sori
aftalt imellem de to hovedorganisationer. Reglerne

" skal siledes bl. a. “ogsd geelde banker, sparekasser,

forsikringsselskaber og lign. IS T
Forud for denne lovgivning bm regeringen op-

tage foxhandhnuer med samtlige a1be]dsma,rkedets:

orgamsa,blouel med henblik pé placering af funk—
tionergruppen som en naturlig del af sammrbe]ds-

udvalgene. Denne sendring er selvfﬂlgehg, nér man, ‘

via lovgivningen beveeger sig uden for organlsatxo-

riernes’ omrads, idet’ samarbe]dsudvalﬂenes gluppe:'
b ikke omfatter’ medlemmer uden for LOs riedlems- |

kreds. Men aendrmgen forekommer ogsd naturlig. i

de virksomheder, der ‘allerede er daekket af hoved ‘ :

organlsatlone1nes aftale.

‘Det skal i forbindelse ‘med’ lovglvnmﬂen fasts"ebtes
: -l pladser der bar ind under dlsse regler. Hovedlecfleu

en revisionshesteminelse:

Det foreslis endvidere ved" Tov at palaegge “alle”

_offentlige axbe]dspla,dsel ‘med mere end 50 ansatte

‘at “indfare reglel om " samarbe]de og salnarbe]ds~,
| ofarader, lLivor“de folkcval#te organer har’ pa,lacfb
et seerligt sammensatb udva»]sT eller ‘rad at lede eller

delse, som’ tllf‘elde’o er i den aftale om sanmrbe]de

og’ sammbejdsudva,lg, som er geeldende inden” for .}
staten. Samme pligt mé gaslde for selve]ende msbx :

tutmnel m.v., herunder sidanne, der hovedsa,geho‘
fmansxm es aff offonthge mldler
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har .de ansattes reprasentation i v1rksomhedemes
" bestyrelser lndtaget en centml 1)1&(18 i de senere rs
debat.:

" Forslaget &bner - derfor- muhghede for, at. ontenv_w
ledelsen eller flertallet af de ‘ansatte i visse storre-
virksomheder kan kraeve; at dé ansatte veelger re-.
prasentanter til bestyrelsen, hvis man ud fra‘denne.
virksomheds forudsesetnin ger finder en sidan reprae:

sentation formalstjenlig ‘med. henblik pé skabelsen
af et bedre samarbejde og en storre kommunikation.

~.Inden .for det private érhvervsliv skal reglerné
gelde for storre aktieselskaber, andelsselskaber eller

tilsvarende virksomhedsformer; ‘idet de ansatte i

enkeltmandsejede -virksomheder: i langt - de - fleste

tilfzelde har en ner . kommunikation il ° e]eren
_igennem samarbejdsudvalgene

Der knytter sig imidlértid en- reekke: vanskehg- :
heder $il spergsmélet om fortolkning af: habilitets-

begrebet, hvad angdr: med&rbe]derreprsesentanterne
i de private selskabers. bestyrelser
‘Det bor siledes ligge Klart, at’ nwdarbe]derre-

_prasentantertie er inhabile i sprarrrsmal, der  ved: |

‘F‘. t!beslutn.'omﬂﬂledindﬁydelse. M

1 forbindelse med sporgsmélet om medindﬂydélse |
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. rgrer oprcbte]sc, foﬂdmaelsu, opmgelse, io1to]kmng ‘
" eller tilpasning af overenskomstmzessxgo ellet lokale .

»vlmla,fmler, og som normalt fastlegges ad forlmnd-‘

lm«rens , respektlve fagmtshg vej.
Det samme goelder for de omrader,. hvor med-
arbejderne i forve;]en har medbestemmelse via

‘afbalen om’ samarbo,]de og smnarbe] dsudvalg. -

Det palaegges regeringen forud for lovens gennem-

Efiffareltse ab ‘optage’’ fmhandlmger med de bererte .

organisationer . med henblik, pden naermere fast—

1aeggelse af habilitetsbegrebet.

De ansattes repwasentantel i bestylelsen skal
have ret til at overviere og. tage ordet pa. genel@1~ :
fmsa,mhngen eller lignends forsainling. o

Adgangen til besbyre]sesreprzesenmtlon skal ogsd
lovimstes for storre offentlige v1rks0mheder, kon-
cessionerede selska,ber, mstltutloner, almennyttlge_
selskaber m. v., og’ “det. mi under udvalgsarbe]deb ’
nsermere dwftes, hvilke andre *offentlige arbe]ds

mé veore; ab de anisatte 1k'ke kan blive repmesentmet
i egenthge folkevalgte organer som T, eks. Komimu-
nalbestyrelsel eller: udvalg herunder; Men ° pa de

fore tilsyn med offentlige mstltutloner, md’ dé an-
satte: repraesenteres heri. ¢ o L
chlget ‘af de' ansattes to bestyrelsesmedlemmm

| skal ske ved skriftlig: afstomnmd blandt ‘samtlige
: vnksomhedens ansatte. Sivel funkbionsrer som .

arbe]dere ska,l gennem forholdstalsvalﬂmetoden'
have- muhghed for répraesentation. - Valgbare “er
samtlige ansatte, der: har veeret beskeftiget pa

virksomheden ‘mindst to &r umiddelbart fomd “for

afstemningen. ‘Valget gmlder for et 4r ad gangen,
idet dog en: replecsentant for de ansatte ma udtrede
af bestyrelsen, hvis’ vedkommende oplwru med at
veere beskaeftiget pa vu‘ksomheden e

Medalbejdenemaesenmntel -er + undérkastet - de

'«almmdelwe regler -om: tavshedspligh m. v..og.skal .~

nyde s&mme beskyttelse som tillidsmend. .

B P01 z»b man tl: sta,dlghed ka,n udvﬂde nar demokra

tiet er det:af afgorende betydning; at man:igennem

“en udbygning: af- arbgjdsmarkedsuddannelsen sile:
_ ver, at.der er mulighed.for.en uddannelse og triening i
v samalbe]de for alle de i sa,ma,rbe]det interesserede -
- parber; som i- mindst mulw grad er proget af: orgas

nisatoriske: szelmtelesser .Dette :skulle ogsi- Joanne
danne basis for en: ﬁgeb forskning i samarbejds-

" | problertier;. etablelmg af- samalbe]dsforsgg Pa Vuk- E
- soinheder og’ uddannelse af samalbe]dskomulenter,'f

der kan ridgive pa de enkelte virksomheder..



