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I‘o]kctlnget ' opfortdrel 1L0911ngen tll_ at
f) emazettc 10'\ forslacr o, demokrati pav

ansat’oc pé en,; jnimt v11ksomhcd med mere
end 50. ansatte onsker det, SkcL]. dei henhold 1
til ,,Aftalc om samzube]de og. samarbejds-

udvalg i, virksomhederne“ indfarte. regler
g‘clde for yirksomheden, -idet. der ‘dog. mi
gennemfores de mndringer, der, er nadven-
dige. for at placere funktionsererne natur th
i samarbejdsudvalgene. ., - . ;.

Samarbejdsudvalg loyfeestes. for samthge ‘
arbejdspladser “med mere . end,. 50, ansatte

inden for. stat 00 kom,muner

o

(mskel d(,t ska,l a4 vedtaogter el hgn for

e

. Goede s G (R
De traditionelle” mtewssemodsaetmnger mellom
en virksomheds ejere og medarbejdere ér mindsket

~ i‘takt-med samfundets.og erhvervslivets udvikling.

B samarbejde onv:problemernes losning er blevet af
stadig sterre veerdi for begge parter bade med hen-

blik pd virksomhedens i'c')ljtsatte indtjeningsmilig-

heder og P& de'ansattes arbejdsvilkar: og tryghed.
.. Bade'inden for en reekke!statslige, kommunale og
" private ‘vitksomheder: er. der: derfor. udviklet et
stadigt-mere onifattende samarbejde, men til trods

hevfor - stér. i vi: endnu kun ved: begyndelsen il md-‘é
forelse af reelt; 11391demokm_b1, hvor: medarbejderne .
for alvor faler sig-inddraget i beslutningsprocessen:-

“'Sorh vde seneste .samarbejdsudvalgsaftaler er: ud-

formet;; dbnes - der-vide udviklingsmuligheder med
hensyn til omfanget af de ansattes: medindflydelse -

- og. medbestemmelse, Udformningen af disse regler

, om mbdmdflydclsc. L

, : 1 ;b01 ]97 9 af Bzmonsen, Adam M@llev N wm H cmacn, Poul Sohluter,
e e e Stetteo og Knud T]wmscfn

" a)

2 ,Hv1s ledelsen ell(,r ot ﬂertal af de anmtte;_ :

R Benw,rkn,mger ul forslaget.
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of{onthgt e]ede Vuksomhedel, konces-'

_.slonerede., selskaber, institutioner, al-

-..ymennyttige .selskabe] .0, lign.,. hvor der
i er bestyrelse, tllsynsrad eller et tilsva-
* svarende organ, og

b) .aktieselskaber,. andelaselskaber cllc; til-

" svarende vuksomhedsfm PINeT

~med mere end 100 ansatbe opmges bestem-

melse om,, at, de, ansatte, val ;deres ‘midte
kan veelge to 1ep1aesontant Lll bcstyrelsen

elle Lttllsvarende organ...

For at stylke samarbe]dslovowmnqens

‘henslotel udbygges de eksisterende arbejds-

mmkedsuddannelser séledes,; at. der  her
bliver mulighed for. uddannelse og trening i
samarbejde, -der skal std &ben “for alle i
samarbejdet interesserede parter.
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ma derfm f01 tsat i lmstc r“ekkc skc iet. s&nwlbe]de

imellem - arbejdsmarkeédets parter, men for-at-sti-
‘mulere .en fortsat.udbygning: af! nerdemokratiot i
‘arbejdslivet ma:det offentlige: miedvirke i, -at de i

samarbejdet interesseréde parter far den storst mu-

- lige.wviden: om og-uddannelse i samarbejde, samt at
“det - sikres, ‘at medarbe]dere i sterre: virksomheder
~faren adgang til 4t give udtryk:for deres synspunk-
‘ter- direkte -over for. virksomhedens e)ele, 88 en

bedre: kommumka,ﬁlon s1k1 '6s.

Den mel]em LO'ocr:Dansk Alqusg1velfuronmv

" indgéede - aftale:'om: samarbejdsudvalg i virksom:

heder med mere ‘end-50. arbejdere: har vist: sig at
kunne have en gunstig ind{lydelsé pa- samarbejds-

| Klimaet:i de bersrte virksoniheder. Det konserva- .



