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hed i borgerlige straffesager. Det er således ikke fundet rimeligt 
at begrænse generalauditørens og auditørernes virksomhed som 
anklagere af rettergangschefers tiltalebeslutninger. 

Før det besluttes, om påtale skal rejses, og i bekræftende 
fald for hvilke forseelser, skal en straffesag imidlertid ifølge 
lovforslaget forhandles med rettergangschefen, der i tilfælde af 
uenighed med auditøren kan forlange sagen forelagt general- 
auditøren og eventuelt forsvarsministeren til afgørelse. 

For så vidt angår spørgsmålet om kompetencen til at fast- 
sætte straf uden dom, findes det principielt uhensigtsmæssigt, at 
afgørelser, der kan indbringes for domstolene, træffes af andre 
end de personer, der bærer ansvaret ved behandling af sådanne 
sager. Der fremsættes derfor 홢 som følge af forslaget om en 
ændret rettergangsordning 홢 tillige forslag om, at frihedsstraffe 
under normale forhold kun kan fastsættes af auditørerne, medens 
irettesættelse og bødestraffe af praktiske grunde også bør kunne 
pålægges af rettergangschefer og andre militære chefer. 

Under særlige forhold vil rettergangscheferne fortsat kunne 
fastsætte frihedsstraffe uden dom. Dette gælder således i orlogs- 
skibe på togt samt ved enheder af det militære forsvar, som er 
stationeret i Grønland eller uden for landets grænser. Tilsva- 
rende beføjelser kan i krigstid tillægges andre militære chefer. 

Længerevarende frihedsstraffe eller større bøder bør prin- 
cipielt afgøres af retten. Ifølge lovforslaget vil herefter kun straf 
af irettesættelse og hæfte indtil 30 dage samt bøde på for tiden 
indtil 600 kr. kunne pålægges uden dom. 

Kompetencen til at pålægge disciplinarmidler foreslås fort- 
sat henlagt til de militære chefer, der herved bevarer et meget 
virksomt middel til opretholdelsen af disciplinen 홢 ikke mindst 
på grundlag af den foreslåede udbygning af de foranstaltninger, 
som vil kunne anvendes som disciplinarmidler. Der er herved 
skabt mere varierede muligheder for at påvirke uønsket adfærd 
i gunstig retning. 

Det udvalg, hvortil lovforslaget blev henvist, nåede ikke at til- 
endebringe sit arbejde inden folketingsårets slutning. 
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