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værk og industri i hele landet i nærmest forudgående april 
kvartal. Herved videreføres den forhøjelse af dagpengene, som 
blev indført med virkning fra 1. april 1972 ved lov nr. 127 af 
26. april 1972 (se side 318). 

Der er intet til hinder for, at en dagpengeberettiget i ar- 
beidsgiverperioden kan oppebære dagpenge beregnet i forhold til 
lønnen hos flere arbejdsgivere og således overskride det i kroner 
fastsatte maksimum (for tiden 106 kr. pr. dag). 

Den hidtil gældende forskel i satserne for forsørgere og ikke- 
forsørgere er bortfaldet. 

Ifølge bestemmelserne i kapitel 4 fastsætter socialministeren 
regler om, at visse grupper af arbejdsgivere kan frigøre sig fra 
forpligtelsen til at udbetale dagpenge mod at betale bidrag til 
dagpengefonden, idet forpligtelsen i så fald overgår til det 
sociale udvalg. I lovforslaget var det bestemt, at denne adgang 
var åben for alle arbejdsgivere, men denne bestemmelse blev 
begrænset ved et ændringsforslag i tillægsbetænkningen, da man 
efter de seneste oplysninger måtte forvente, at også andre end 
de mindre arbejdsgivere, for hvem fritagelsesadgangen navnlig 
var bestemt, ville benytte sig heraf. 

I kapitel 5 er fastsat bestemmelser om klageadgang m. v., 
hvorefter tvistigheder kan indbringes for dagpengeudvalget, 
hvori en repræsentant for henholdsvis Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening og Landsorganisationen i Danmark har sæde. 

\ Afsnit II. Dagpenge i øvrigt og fælles bestemmelser. 
Ifølge kapitel 6 udbetaler det sociale udvalg dagpenge til 

lønmodtagere ved sygdom ud over arbejdsgiver perioden samt dag- 
penge i alle andre tilfælde. 

Af kapitlerne 7 og 8, der omhandler henholdsvis betingel- 
serne for udbetaling og dagpengenes størrelse, fremgår, at per- 
soner med anden dagpengegivende erhvervsindtægt (end lønind- 
tægt) har ret til dagpenge fra 1. fraværsdag efter 5 ugers sygdom, 
at personer, der udfører husligt arbejde i eget hjem, og som har 
tegnet frivillig forsikring efter § 29, har ret til dagpenge fra 
1. fraværsdag efter 1 uges sygdom. 

Ifølge den gældende ordning er disse grupper kun dækket 
af en frivillig forsikring. 
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