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I betydningsfulde ændringer i forhold til den gældende sygefor- 
sikringslov m. v.: 

Det fremgår forudsætningsvis af indledningsbestemmelserne 
i kapitel 1, at loven omfatter hele den erhvervsaktive del af be- 
folkningen, idet dagpenge ydes på grundlag af lønindtægt og anden 
erhvervsindtægt, således at selvstændige erhvervsdrivende, funk- 
tionærer og tjenestemænd inddrages under dagpengeordningen. 
Det bestemmes endvidere, at dagpengene ydes som erstatning for 
tabt arbejdsfortjeneste, hvad enten uarbejdsdygtigheden skyl- 
des sygdom, herunder tilskadekomst, eller fødsel. Ved disse be- 
stemmelser opnås den ligestilling, der har været fremhævet som 
en væsentlig del af målsætningen. 

Lovens bestemmelser i øvrigt er opdelt i afsnit I (kapitlerne 
2-5), der omhandler dagpenge ved sygdom i arbejdsgiverperio- 
den, og afsnit II (kapitlerne 6-19), der omhandler dagpenge i 
øvrigt og fælles bestemmelser. 

Afsnit I. Dagpenge ved sygdom i arbeidsgiverperioden. 
I kapitel 2, der omhandler betingelserne for udbetaling, be- 

stemmes, at lønmodtagere, der har været beskæftiget hos ar- 
bejdsgiveren i mindst 40 timer inden for de sidste 4 uger, og 
som ikke har ret til fuld løn under sygdom, skal have udbetalt 
dagpenge af arbejdsgiveren i 5 uger regnet fra 1. fraværsdag 
(arbejdsgiverperioden). Det fremgår af dette kapitel, at harens- 
dagene, hvoraf der efter gældende lov er 6 ved sygdom og 3 ved 
arbejdsulykke, bortfalder. Arbejdsgiveren får ikke refunderet 
de udbetalte dagpenge, men den gældende pligt til at betale et 
ørebeløb pr. arbejdstime til dagpengeordningen for lønarbejdere 
bortfalder. Visse arbejdsgivere kan dog forsikre sig mod risi- 
koen, jfr. nedenfor. 

Dagpengenes størrelse er omhandlet i kapitel 3, hvorefter 
beregningsgrundlaget er lønmodtagerens gennemsnitlige ugent- 
lige lønindtægt hos arbejdsgiveren i de sidste 4 uger før syg- 
dommens indtræden. Dagpengene udgør 90 pet. af dette ind- 
tægtsgrulldlag, men kan dog ikke overstige 90 pet. af ugelønnen 
ved fuld, sædvanlig arbejdstid med den af Danmarks Statistik 
offentliggjorte timefortjeneste for alle arbejdere inden for hånd- 


