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Af Ellen Strange Petersen til undervisnings-
ministeren (30. august 1972):

» Vil ministeren redegere for ansemt-
telsesproceduren ved Roskilde universi-
tet?”

Begrundelse.

Af artikler i dagspressen er det fremgaet,
at udvelgelsen af lmrerkreefter il Roskilde
universitet har givet anledning til kritik.
Det har veeret fremfert, at man ansetter
folk efter deres holdning og ikke efter deres
kvalifikationer. Jeg mener, at det er pa haje
tid, at offentligheden og folketinget far en
redegarelse for disse ting fra ministeren.

Undervisningsminister Knud Heinesens
svar (b. september 1972):

I. Under den indledende opbygningsfase,
dvs. perioden, indtil der ved RUC kan
etableres faglige organer i lighed med de ved
universiteterne og de hejere leereanstalter
eksisterende, har det varet nedvendigt at
ingtituere en serlig answttelsesprocedure
ved centret.

Den procedure, der anvendes ved Roskil-
de, afviger imidlertid en del fra den, man
anvendte, da Odense universitet i sin tid var
under opbygning. Mens man saledes i
Odense primert ansatte professorer i en-
kelte fag efter bedemmelse af ansegerne i
udvalg, der nedsattes af ministeriet, saledes
at professorerne kunne forestd opbygningen
af fagomrdderne, har man ved RUC an-
vendt den fremgangsméde, at der ved hvert
af de tre hovedomrader (det humanistiske,
det samfundsvidenskabelige og det naturvi-
denskabelige) er blevet oprettet et antal stil-
linger for videnskabelige medarbejdere,
hvoraf et vist nermere fastlagt antal kunne
besattes som professorater. Savel professo-
rer som andre videnskabelige medarbejdere
answttes herefter blot ved vedkommende
hovedomrade uden nwzrmere fastleggelse af
fagomradet.

Dette har sammenheng med den serlige
organisation af studierne, der gennemferes
ved RUC, hvor man i stedet for at tilbyde
traditionelle, relativt afgreensede studier vil
lade de studerende gennemgé en basisuddan-
nelse inden for et af de 3 hovedomrider, dexr
hver for sig omfatter en lang reekke viden-
skabelige discipliner, hvor der legges megen
veegt pa tveervidenskabelig fremgangsmade.

Sporgsmal il ministrene.
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IL. T opslaget af stillinger blev det anfert,
at ansegere kunne sgge ansettelse som
amanuensis og/eller professor, og det blev
oplyst, at de kvalifikationer, man generelt
onskede hos de videnskabelige medarbejdere
(ud over de mere fagligt betonede), var fol-
gende:

1. Kvalifikationer til at forske og un-
dervise pé videnskabeligt grundlag.

2. Erfaring med og interesse for tveervi-
denskabeligt arbejde.

3. Erfaring med og interesse for under-
visning og uddannelsesplanlegning pa
tveerfagligt grundlag.

4. Interesse og evne for vidtgaende sam-
arbejde med kolleger og studerende om
planlegning og gennemferelse af studie-
programmer.

I1I. Den fremgangsmdde, der skulle an-
vendes ved besettelsen af stillingerne, var
efter de af ministeriet godkendte regler fol-
gende: "

Interimstyret, der er nedsat af ministeriet
bl. a. med den opgave at opbygge den forste
del af leererstaben, nedsetter for hvert hoved-
omride et indstillingsudvalg, der bestédr af
3 leerere og 2 studenter.

Ved ansegninger om amanuensisstillinger
foretages der en bedemmelse af vedkom-
mendes faglige kvalifikationer. Denne fore-
tages normalt af 2 lerere i indstillingsudval-
get, men indstillingsudvalget kan tilkalde
bistand udefra 1 tilfelde, hvor lererne 1 ind-
stillingsudvalget ikke har tilstreekkelig fag-
kundskab til at bedemme ansegerne. Hn-
hver bedgmmelse underskrives af mindst 2
fagkyndige personer. Anspgerne far tilsendt
bedesmmelsen og far meddelelse om, at de
inden 8 dage kan fremsende bemeerkninger
til indstillingsudvalget.

For hver anseger til et professorat ned-
settes der af rektor efter forslag fra indstil-
lingsudvalget et fagkyndigt udvalg, besté-
ende af 3 videnskabsmand. Dette udvalg
skal afgive en udtalelse om, hvorvidt ved-
kommende er fagligt kvalificeret til at be-
kleede en professorstilling, men der skal ikke
foretages nogen sammenligning mellem an-
segere og ikke afgives nogen indstilling om
beswttelsen af stillingen. Bedommelsen af-
gives til indstillingsudvalget og til ansggeren
med henblik pé, at han inden 8 dage kan
fremkomme med bemerkninger til indstil-
lingsudvalget.



