7265

[Simonsen.]
standerne pd et tidspunkt kerte s& steerkt
pé, nemlig tvangsforflytninger. Den ceneste
méde, hvorpa man kunne forfelge det syns-
punkt, man her leegger for dagen, til ende,
var ved at sige: hvis vi laver restriktioner,
har vi kun én méde at hjselpe pa, og det er at
tvangsforflytte disse mennesker. Her ser vi
bekraftet i praksis, at det altsd ikke sker i
feellesmarkedet, og vi ser til gengeeld ogsd et
eksempel pa en gammeldags arbejdsmar-
kedspolitik, scm ikke har ret meget med
realiteterne at gore.

Man siger videre i udtalelsen, at man ma
frygte, at safremt Danmark bliver medlem
af WF, vil der komme en reekke engelske og
italienske arbejdere til Danmark. Men hvad
bygger man denne frygt pa? Indtil for et
dr siden tog Danmark imod tusinder af
gestearbejdere fra Jugoslavien og Tyrk1et
og Pakistan, og arbe]dele var ogsd meget
velkommne til at komme fra Tyskland og fra
Italien og fra England. De kom blot ikke.
Sandheden er, at de kom ikke til Danmark,
til trods for at der var arbejdspladser pd
det tidspunkt. Derfor er det en aldeles uhold-
bar pastand, at fordi Danmark bliver med-
lem af feellesmarkedet, vil arbejderne plud-
selig vandre herop i stort tal.

Hvad er da erfaringerne inden for Feelles-
skabet om disse arbejdskraftbeveegelser? Det
synes jeg nok det er vigtigt at se pa, da
Tellesskabet trods alt har eksisteret 1 15 ar
og man derfor har nogle erfaringer. Det er
netop, at arbejdskraften ikke er vandret
efter hojere sociale ydelser og ikke i ret
stor udstreekning efter hejere lonninger —
eksemplet med Schweiz understreger jo
dette. Man er primeert, som det i og for sig
altid sker, vandret de steder hen, hvor der
er arbejdspladser til rddighed. Det er det,
der er det centrale i denne sag. Hvis Dan-
mark ikke har arbejdspladser til rddighed, er
der heller ingen, der vil vandre til Danmark
og strides med andre danskere om arbejds-
pladser. -

Jeg synes ogsé, det maske var meget vig-
tigt at prove at se pd, hvad Danmarks egen
erfaring pa disse omrdder er. Vi har veoreb
igennem en fase med gwmstearbejdere, med
hysteriske debatter osv., hvor vi ikke tid-
ligere har kunnet f4 lost deres problemer.
Men da vi endelig i fordret 1971 ndede frem
til at kunne registrere, hvor mange geeste-
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arbejdere vi havde i Danmark, hvad var da
situationen? Da var situationen kort og godt
den, at da var mange tusinde af geoste-
albe]deme forsvundet ud af landet lige s
roligt og stille, som de var kommet ind.
De var taget ud af landet pd grund af den
afmatning i beskeftigelsen, der var optreek
til, og de forsvandt ud af landet, leenge for-
end der overhovedet kunne bhve tale om,
at de kunne lukrere p4 den danske social-
lovgivning med de ydelser, de kunne f&
derfra. Det var ikke det, der var tale om. Det
var nedgangen i udbuddet af arbejdspladser,
der fik disse mennesker til at vandre veek
igen. Det tror jeg vi skal holde meget steerkt
fast pa, nar vi diskuterer disse ting. Efter
min mening er der kun hysteri og intet
realistisk grundlag i diskussionen om, at den
frie arbejdskrafts bevegelighed skulle f4
nogen som helst indflydelse pd de danske
arbejdsmarkedsforhold.

M3 jeg derneest nwvne et andet punkt in-
den for dette afsnit, nemlig spergsmélet om
belastningen pé det sociale system af men-
nesker fra andre EF-lande, der eventuelt vil
tage arbejde i Danmark. Man bruger ud-
trykket, at denne belastning pa vores sociale
system ogsd vil vise sig pa det psykologiske
plan. Ja, det har jo ikke meget med inter-
nationalt samarbejde og interesse for andre
mennesker i denne verden at gere. Jeg kan
ikke lade veere med at sige, at det i hvert
fald stédr i en skeerende kontrast til den
debat, jeg nmvnte for, som vi for 1-1% &r
siden havde om geestearbejderpolitikken.
Dengang lwste vi forsideartikler den ene
dag efter den anden om, hvor uhyggeligt vi
behandlede de mennesker, der kom her til
landet, og jeg var enig i, at vi ikke behand-
lede dem ordentligt. Det var i stor udstraek-
ning mennesker fra anti-EF-gruppen, som
var med 1 denne hetz dengang og sagde:
selvislgelig skal udenlandske arbejdere have
den samme behandling, nar de kommer til
landet og deltager i produktionen her, som
danskerne far. Vil man fuldsteendig forlade
dette synspunkt, og har man fra modstan-
dernes side fuldstendig overset, at der er
noget, der hedder sociale konventioner, helt
pa tveers af ekonomisk samarbejde i Buropa?
Sociale konventioner, der netop har til for-
méal at sikre, at arbejdstagere fra andre
lande, der kommer her til landet, far for-
nuftige sociale forhold at leve under, so-



