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[Camre.] 
forhold, som afslørede, at hele 82 pct. af de 
adspurgte arbejdere følte sig truet af dår- 
lige arbejdsvilkår. 51 pot. angav belastninger 
som generende, 41 pct. støj, 40 pct. træk, 
29 pet. temperatursvingninger. 

Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder- 
forbunds undersøgelse af arbejdssygdomme 
og arbejdsulykker viser klart, at forekom- 
sten af skadevoldende belastninger, giftige 
stoffer, farlige arbejdsmetoder m. v. er langt 
mere hyppig end normalt antaget, men der 
foreligger ingen nøjagtig analyse af omfan- 
get af den indflydelse, som arbejdsvilkårene 
øver på sundhed/sygdom. 

Det er åbenbart, at overordentlig mange 
af de 30.000 mennesker, der årligt føjes til 
invalidepensionisternes række, direkte eller 
indirekte er invaliderede af deres arbejds- 
forhold. Ligeledes er det sikkert, at en meget 
stor del af sygedagene skyldes sygdom op- 
stået i forbindelse med arbejdet. Trods dette 
sker forbedringen af arbejdsvilkårene stadig 
i for langsomt tempo, og der kan ofte noteres 
direkte tilbageskridt i forbindelse med tek- 
niske nydannelser og effektivitetsfremmende 
aflønningsmetoder. 

En nøjere klarlæggelse af sammenhængen 
mellem sygdommene og. deres årsager vil 
muliggøre en ubevidst indsats imod skade- 
voldende og sygdomsfremkaldende forhold. 
Herved vil det være muligt at forebygge 
utallige menneskelige lidelser 홢 såvel af 
fysisk som af social art -  ligesom besparel- 
ser i sundhedsvæsenet og i produktionen for- 
mentlig kan dække en væsentlig del af om- 
kostningerne til at forbedre arbejdsvilkårene. 

Arbejdsminister Erling Dinesens svar (13. 
juli 1972): 

Regeringen er enig i, at udviklingen bl. a. 
med hensyn til antallet af invalidepensioni- 
ster gør det påkrævet, at der sættes ind med 
foranstaltninger til forebyggelse af sygdom 
og invaliditet. Arbejdsforholdene er en af- 
gørende faktor for helbredet. Forbedring af 
arbejdsvilkårene er derfor af væsentlig be- 
tydning for forebyggelse af sygdom. 

Det er bl. a. sådanne synspunkter og en 
erkendelse af, at vor viden om forholdene og 
om egnede veje til forbedringer er for lille, 
der lå bag regeringens beslutning i december 
1971 om at nedsætte en arbejdsgruppe til at 
analysere problemkredsen omkring skabelse 

af øget sikkerhed, sundhed og trivsel i ar- 
bejdsmiljøet og fremkomme med forslag til 
problemernes løsning. 

Der er grund til at understrege, at hen- 
synet til de ansattes helbredstilstand i tra- 
ditionel forstå n,d udgør en del af et bredere 
problemkompleks. Problemerne omkring ar- 
bej dsmilj øet er af forskellig karakter. Spørgs- 
målet om undersøgelse' af arbejdsmiljøets 
indflydelse på de ansattes helbredstilstand 
må derfor også indgå i en større sammen- 
hæng, således at de løsninger af arbejds- 
miljøproblemerne, udvalget kommer til, kan 
danne en helhed. ' 

Ved nedsættelsen af arbejdsmiljøgruppen 
blev den bl. a. udtrykkeligt anmodet om at 
kortlægge den eksisterende forskning, som 
vedrører arbejdsmiljø, herunder forskning 
inden for arbejdshygiejne, arbejdsmedicin og 
ergonomi. Gruppen skal endvidere overveje 
det fremtidige behov for forskning og under- 
søgelser. 

Gruppen har ved afholdelse af en konfe- 
rence optaget kontakt med forskningsinsti- 
tutter og andre sagkyndige. Resultatet af 
bl. a. dette samarbejde bliver naturligvis af 
betydning for overvejelserne om, hvorledes 
man bedst forøger vor viden på dette felt. 

Miljøgruppen har efter det for mig oplyste 
på et tidligt tidspunkt drøftet muligheden af 
at gennemføre en bredt anlagt undersøgelse 
af årsagssammenhængen mellem på den ene; 
side de faktorer, som påvirker arbejdsmiljøet, 
og på den anden side bl. a. de ansattes sund- 
hedstilstànd. Man er kommet til, at et så- 
dant projekt ikke kan gennemføres inden for 
den korte frist, regeringen har måttet sætte 
for arbejdsgruppen for at få resultater hur- 
tigt frem. 

Gruppen har imidlertid fundet det ønske- 
ligt, at kortlægningen af den eksisterende 
forskning suppleres med en undersøgelse ude 
på arbejdspladserne. Gruppen har derfor an- 
modet et mindre udvalg om at arbejde vi- 
dere med spørgsmålet om en sådan under- 
søgelse. Sóm led i -óvervejelserde forberedes 
for tiden en mindre arbejdskonference til af- 
holdelse i august måned med deltagelse af 
bl; a. repræsentanter for arbejdsmarkedets 
parter. 5 

Hvorvidt der skal etableres en videre- 
gående undersøgelse af den i det stillede 
spørgsmål angivne karakter, og om den i 
givet fald skal foretages af miljøgruppen 


