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[Bkenomi- og budgetministeren,]
ministerier til at fremkomme med forslag til
en sadan ordning. Det er regeringens gnske,
at den tilvetteliegges siledes, at man pa den
ene side sikrer en ngje koordination af
regeringens synspunkter og stillingtagen
over for Fellesskaberne og pa den anden
side ikke forflygtiger ressortministeriernes
muligheder for at gve indflydelse og dermed
deres ansvar.

De forslag i beteenkningen, som vedrerer
centraladministrationens  personalepolitik,
bunder alle i den opfattelse, at en sget
fleksibilitet 1 anseettelsesforholdene — en
modifikation af basesystemet bade med hen-
syn til grunduddannelser og anseettelses-
omréder — er gnskelig.

Ogsa regeringen finder det vigtigt, at der
er mulighed for at kunne tilpasse beman-
dingen til de skiftende behov. Ved tjeneste-
mandsreformen er forudsmtningerne herfor
forbedret ved muligheden for fastleeggelse af
videre answttelsesomrader. Vi mangler imid-
lertid en nojere stillingtagen til, hvorledes
disse ansmttelsesomrider skal legges inden
for centraladministrationen.

Arbejdsgruppen har anbefalet, at der er
personalefeellesskab mellem et departement
og dets direktorater, og det har ogsé meget
for sig. Men det er et spergsmal, om man
skal g& videre; arbejdsgruppen har ikke
leveret nogen losning, som umiddelbart er
egnet til gennemforelse. Okonomi- og bud-
getministeriet vil behandle problemerne,
herunder sporgsmalene om en mere konse-
kvent efteruddannelse, i samarbejde med
styrelserne og personaleorganisationerne. I
overvejelserne mé naturligvis indgd, at en
vis fasthed i ansettelsesforholdet er enskelig
ud fra hensynet til at sikre administratio-
nens folk en vis uathengighed som radgivere
og ved deres stillingtagen til de mange ret-
ligh preegede sporgsmél, som opstar.

Lad mig slutte med at sige, at der er en
lang rwkke mere specielle organisatoriske
sporgsmal inden for de enkelte minister-
omrader, som treenger til at loses, og som
man arbejder med, men som jeg ikke har
kunnet komme nermere ind pa her; jeg kan
nevne de omfattende administrationer un-
der undervisningsministeren og ministeren
for offentlige arbejder. Blandt de mere
generelle ting, jeg har lagt frem, vil der,
som nevnt, i ferste raekke blive taget fat pa
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etablering af planlegningsenheder i departe-
menterne, og jeg finder det helt givet, at vi
stdr os ved at ofre tid og arbejde pa syste-
mets overordnede led, fordi dette vil bi-
drage til en bedre struktur og dermed til
besparelser i de gvrige led, hvor jo langt det
storste forbrug af penge og personel finder
sted. Vi ma — og det har vel ogsa de seneste
begivenheder vist — bestraebe os pa at skabe
bedre forudsetninger for, at vi med kortere
forsinkelse kan folge den lobende udvikling,
og sadanne bestreebelser er sat i gang ferst
og fremmest i de store ministerier. Vi ma se
disse bestreebelser som led 1 effektiviseringen
og rationaliseringen af den offentlige ad-
ministration, men uden derved at tabe de
andre rationaliseringsbestreebelser af syne,
hvad enten disse er rettet imod decentrali-
sering, personalebesparelser, udgiftsbespa-
relser i bredere almindelighed eller andre
omrader.

Formanden: Der er ikke mere at foretage
i dette made.

Folketingets neste mode afholdes i mor-
gen, fredag den 2. juni, kl. 11 med folgende
dagsorden:

1) Tredje behandling af:
Forslag til lov om indfedsrets meddelelse.

2) Tredje behandling af:
Forslag til lov om optagelse af statsldn i
udlandet.
3) T'redje behandling af:

Forslag til lov om ndring af lov om
seerlig indkomstskat m. v. (Andring af
beskatningsprocenter m. v.).

4) Tredje behandling of:
Forslag til lov om endring af lov om
afgift af arv og gave.
5) T'redje behandling af:
Forslag til lov om @ndring af lignings-
loven [af Lembourn m. fL.].
6) T'redje behandling af:

Forslag til lov om wndring af lov om
opkraevning af indkomst- og formueskat
for personer m. v. (Kildeskat).



