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[Finn Christensen.] .
péskriften: ,,Sadan starter en epidemi“. Den
sygedagpengeordning, vi har i dag, har i
virkeligheden mange lighedspunkter med
den plakat og den tekst. Sddan starter en
epidemi, simpelt hen fordi vort dagpengesy-
stem er forkert indrettet. Det kan ikke veere
rigtigt, at de, der har det hérdeste arbejde,
fortsat selv skal baore risikoen, mens de, der
har det behageligste og mest interessante
arbejde, skal veere daekket fra  den farste
da

Ig{ws man endelig vil fa%holde en karens-
tid, kan det efter min mening ikke g an at
afskaffe efterbetalingen for karensdage efter
3 ugers sygdom. Herved ville en hel del
blive dérligere stillet, hvis de har lengere
sygdomsperioder, end dever i forhold til den
ordning, vi kender i dag.

Efterbetaling for kalenstlden er imid-
lertid ogsa uheldig. Man kan ikke med rime-

lighed forvente, at folk skal g& pd arbejde -

igen, umiddelbart inden de kan fa efterbeta-
lingen, nar de dermed lider et betydeligh
tab. Vi kan lese ud af mange sygestatistik-
ker, at det er ganske. pafaldende, hvor fi
mennesker der finder anledning til at melde
sig rask pa 14., 15. eller 16. dagen, nar de
derved setter muhgheden pé spil for at ind-
hente dagpengene for de ferste 6 karensda-
ge, som 1 dag férst kan udbetales efter 18.
© dagen. :

Afskaffelsen af denne karenstid eller ven-
tetid er efter flertallets opfattelse et meget
stort skridt pé vej mod ligestilling. Men jeg
siger udtrykkelig ogsa kun et skridt. Erstat-
ningen for tabt arbejdsfortjeneste i forbin-
delse med sygdom, ulykke og barsel er sta-
dig veek begreenset til 90 pet. og stadig veek
med et maksimum, som betyder; at mange
almindelige lgnarbejdere vil £ en lavere
deekning end de 90 pet. Men der vil med re-
formen veere skabt det bedste grundlag for
yderligere forbedringer, og vi méa derfor be-
stemt afvise mindretallets forslag em, at
man skal fastholde en karenstid og overlade
det til arbejdsmarkedets parter at klare pro-
blemet ved de kommende overenskomster.

Der har under udvalgsarbejdet veeret en
del droftelse af den specielle problemaitilk

-ved, at loven giver muhghed for. at en len-
mod_tager kan opnd dagpenge hos to ar-
bejdsgivere. Der er ingen tvivl om, at den,
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der 1 dag har ret til fuld len under sygdom,
bevarer denne ret ifglge lovforslaget, ogsa
selv om han har mere end én arbejdsgiver:
Det geelder for funktionserer med to arbejds-
givere eller for den sags skyld for folketings-
meend, der samtidig uden for salen er funk-
tionerer eller tjenestemeend. Jeg synes, deb
er en smalig betragtning, som nmrmer sig
hykleri, at det absolut nu ifelge mindretal-
lets indstilling skal pases, at en almindelig
lenmodtager ikke kan f4 mere end i alt ét
maksimum, selv om dagpenge ydes samtldlg
fra flere arbe}dsgwere

Mindretallets @ndringsforslag gar ud pa
at fastsette en sddan begrensning. Men
lad mig straks sl& fast, at jeg ikke tror, det

- problem er s& stort, som man hai gjort det

til. Mange af dem, der i dag har mere end én
arbejdsgiver, vil here til de sékaldte lavt-
lgnsgrupper, som i mange tilfselde ikke med
de to arbejdspladser tilsammen, de méatte ha-
ve, vil komme op over maksimum. Dér,
hvor problemet i virkeligheden findes, nem-
lig dér, hvor der kunne veere tale om at ud-
betale to gange maksimum, stemmer den
tankegang og filosofi, der ligger bagved her,
ganske overens med det indkomstbortfalds-
princip og den ligestilling, vi sigter imod
lgnarbejdere, funktionserer og tjenestemsend
imellem. Dette er i fuldstendig overens-
stemmelse med socialreformkommissionens
mélswtning, og den ensker vi stadig veek at
arbejde henimod. :

Med indferelsen af arbe]dsglverpeuoden
gnsker vi at gi 1 retning af fuld sygelen, og
s4 kan det ikke veere rigtigt, at arbejdsgive-
ren skal tjene pd, at lonmodtageren samti-
dig har anden beskewftigelse. Det stemmer

heller ikke med, at vi 1 lovforslaget giver

mulighed for, at en arbejdsiver kan yde til-
lmg til dagpengéne, der gdr op over maksi-
mum, ved igennem overenskomstmeessige
aftaler, f. eks. som det er sket inden for
visse brancher,. grupper og enkeltvirksomhe-
der, at gi op pa at yde fuld len til lenmod-
tagere under sygdom. Sadanne ordninger
findes allerede 1 dag. Det er ikke mere end
et par dage siden, vi s& Sunlightfabrikkerne
omtalt i denne' forbindelse, og hvor det blev
understreget, at denne ordning ikke havde
medfert det, som s4 mange frygter, nemlig
en voldsom stigning i sygedagene. Tveerti-
mod kunne man fastsla, at man pa denne



