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[Frandsen.) :
er righigt, som hr. Maigaard sagde, at socia-
listisk folkeparti tidligere har fremhewevet, ab
disse ting ‘burde veere lovglvmnusanhggen-
der. Men det, partiet pd nuvwrende tids:
punkt siger, er det samme, som partiets fag-
lige' landskonference har sagt, némlig at

dette’ forslag til folketingsbeslutning kunne |

vaere et opleeg til«en her-og-nu-lgsning. S8
kunne man ‘senere se pa, om man %kulle O"a
videre. !

Albejdsmimstclen ( Erling Dmesen ) Ja,
vi har da fiet konstateret et palting under
denne debat: For det forste, som hr; Erik
Andersen’ (Fr. borg amt) sagde, at ST ikke
slutter op om'de kommunistiske krav om
afskaffelse af arbejdsretten. Det ‘tror.!jeg
selv: ville vaere noget meget failigt. For det
andet den kendsgerning, at der er lidt uenig-
hed i SF omi, hvordan disse problemer skal
gribes an. Det.er formentlig ikke. noget: pri-
vat slagsmdl, men et, som alle kan deltage i,
hvad jeg dog ikke vil opfordre #il.

Men jeg wvil ‘gerne knytte et paxr- bemaelk-
ninger til det, hr. Maigaard sagde, og som
indebserer lidb farlige konéekivén»ser, synes
jeg nok. Det er vel rigtigt, at retsgrundlaget
er organisationsskabt, og hvis man derfor
vil nd frem til det, hr. Maigaard var inde pa,
mener jeg egentlig, der er tale om et temme-
tig steerkt- indgreb i den fri forhandlingsret,

fordi det forst og fremmest er de kollektive
overenskomster og deres overholdelse, det |
drejer sig om. At ledelsesretten defineres for |
snevert og konservativt.i de tidligere geel- |
dende hovedaftalel, som har- veret truffet
organisationerne imellem, er jeg'ikke s for- |
frerdelig uenig 1. Men ab fagbevaegelsen ikke |
skulle veere 1 stand til at endre détte rets- |

grundlag ved - forhandlinger, er. et postu-

lat, som. for sa vidt er afkreftet af de for-

skelhge hovedaftalér og andre aftaler, som
ertruffet- overenskomstpa,rteme imellem. At
" det skulle vare folketingets opgave at fast-
logge selve retsgrundlaget, mener jeg vil
veere et indgreb i fmha;ndhn%fnheden, fordi
det forst og fremmest her: dre]el sig om de
kollektive overenskomster og om at sﬂ(re, at
begge parter pa arbejdsmarkedet. overholder
disse kollektive overenskomster.

Tr. Frandsen nevner sporgsmilet om et
~ decentraliseret system, som méske nok kan
indebere visse fordele, men soi:‘ogsé inde-
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beerer de svagheder, jeg i mit forste indleg
pegede pé. Deb er ikke méd i kommissoriet,
giger han. Men det er-klart, at det udvalg,
som arbejder med disse ting, ikke er-bundet
preecis af det, man udtlykkcllg har anfort i
kommissoriet. Det har ogsd mulighed for at
tage dette sporgsmal op, og det forslag: eller
diskussionsopleg, hvad man nu vil kalde
det, der her foreligger fra S¥s side; far ar-
be]dswtsudvalget 11&furlwv1s ogsa kendska,b ,
til. :

Videre- sagde h1 Fi‘andbon, ab beglebct
neutral dommer eksisterer ilde. J eg: forstod,

at konklusionen. for hr. Frandsens Vedkom-, 4

mende var, at'kan der ikke skabes enighed i -
det pautetlsk sammensatte udvalg, som der
i realiteten bliver tale om, kan der:ikke
treoffes nogen afgorelse. Hvor er vi s8 hen-
ne? Det kunne jeg godt lide at sperge om.
Jeg er modt op adskillige gange i arbejdsret-
teni sager, hvor den ene arbejdsgiver efter
den anden ' har underbetalt sine medarbejde-
ve, og hver man mesten altid: risikerer, ‘at
albe]dsglvcruden er enig' og albe]ders.lden
er enig. - Er deb vukehg meningen, at man'i
sddanne' sager skal g& til dé private dom-

stole for at {4 lost disse problemer? Er'det -

meningen, man skal sette tusinder afikro-
ner til for ved en konflikt at'gennemtvinge
kravene, ‘hvis ‘der ikke kan:blive enighed
imellem de 6. repraesentanter, hr. ‘Frandsen
vil have? Det kunne j jeg egentlig godt lide at
vide. For mig atse'er det fuldkommen i

skoven at fmestllle sig; at- noaet sadant kan

lade sig:gere.’ coei RS
:Nar hr. Frandsen endehg siger; at nian
ikke altld er- tilfreds :med- ‘de’ procedorer,
man har i arbejdsretten,: og vil have,at-de
implicerede. selv skal. plocedelc for retten,
vil-jeg advare. Det er ikke'sd ligetil en opga--
ve; som man umiddelbart forestiller sig. Det
ernok muligt, man i den éne ellér anden sag
kan mene, at én proceder. fra; LO: eller fra ot
andet forbund: maske.iklke har gjort det til-
streekkelig godt; jeg vil. ikke: bestride; at
sddanne synspunkter kan komme frem. Men
jeg tror, det vil veere betwenkeligt deraf at
slutte, at si md man overlade. deb til én're-

‘preesentant for -arbejderne pd-en enkelt Virk-

somhed i en konkret sag at overt&cre proceu
duren i-arbejdsretten.

Som sagt:-de synspunktel der er kommet
frem her under debatten,!skal. albe]ds1ets~

tudvalget blive gjort bekendt: med



