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Aindringsforslaget og loviorslagets tekst,
saledes endret,

vedtoges uden afstemning.

Lovforslagets overgang til tredje behandling
vedtoges uden afstemning.

Tredje naostiormand (From ). Jeg foreslar,
at loviorslaget gdr direkte til tredje behand-
ling uden fornyet udvalgsbehandling. Hrvis
ingen gor indsigelse mod dette forlsag, be-
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det
er vedtaget.

Den sidste sag p4 dagsordenen var;

Forste behandling af forslag til folketingsbe-
slutning om andring af lov om arbejdsretien
[af Frandsen m. fl}.

(Forslaget til folketingsbeslutning (nr.
XXXIII) findes i tilleg A. sp. 7635, frem-
swttelsen i tidenden sp. 5522).

Forslaget sattes til forhandling.

Arbejdsministeren (Evling Dinensen ): ST-
forslaget til folketingsbeslutning om een-
dring af lov om arbejdsretten angiver i 6
punkter sendringer til den geeldende arbejds-
retslov. Jeg vil gerne allerforst sige, at jeg er
enig i, at der er behov for en reform, og jeg
vil gerne understrege, at reformarbejdet er i
fuld gang.

Selve forslaget indebsrer en udvidelse af
dommerkollegiet til 100, og i den enkelte
sags behandling er det foresldet, at der skal
deltage 3 dommere fra sivel arbejder- som
arbejdsgiverside. Der skal abnes mulighed
for, at retten kan seettes neermest muligt det
sted, hvor konflikten er, og videre er det
foresldet, at det er de konfliktramte, som
selv skal veere part i sagen, dog med mulig-
hed for efter eget smske at lade sagen fore af
forbundet eller en anden befuldmemgtiget.
Endelig er det foresldet, at bodssystemet
skal bortfalde, og at det skal pilegges ar-
bejdsmarkedets parter ved overenskomst-
forhandlingerne at aftale retsgrundlaget.

Der er altsé tale om temmelig vidtgéende
endringer 1 det bestdende system, og jeg vil
da gerne sige, at jeg er tilfreds med, at ord-
foreren for forslagsstillerne ved forslagets
fremseettelse her 1 tinget gav udtryk for, at
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der med forslaget ikke absolut var fundetv
frem til den eneste rigtige lesning til en
endring af arbejdsretten; det mé vel bety-
de, at viinogen grad kan tage forslaget som
et diskussionsopleg. Jeg vil da ikke afvise
verdien af en draftelse her i folketinget,
men jeg vil gerne trods alt, inden jeg gér
nwermere ind pd de enkelte punkter, undex-
strege, at jeg ikke mener, at vi skal fore-
gribe resultatet af det arbejde, som er i gang
1 arbejdsretsudvalget.

S4 et par bemsrkninger tll de enkelte
bestemmelser.

Med hensyn til forslaget om en udvidelse
af dommerkollegiet til 100 vil jeg pege pa de
meget betydelige administrative ulemper,
en s8 vesentlig udvidelse af antallet af
dommere kan indebsre. Problemet kunne
maske klares, men alvorligt er det, synes
jeg, at de enkelte dommere ikke i tilstreek-
kelig grad vil fa4 den fornedne indsigt i de
nok 84 komplicerede regler, der geelder pa
omradet. Her mé vi jo teenke pa, at der
domsforhandles ca. 60 sager om &ret i ar-
bejdsretten, og at s mange dommere, som
her er foreslaet, kun vil have lejlighed til at
komme til at fungere i meget begraonset
omfang.

Endvidere vil jeg vedrgrende dete punkt
pege pa, at sidfremt der skal anvendes
mange forskellige dommere ved de forskel-
lige sager, er der en betydelig risiko for, at
dommene vil blive uensartede. Man vil altsa
risikere at komme ud for en usikker doms-
praksis, som meget vel kan fore til agede kon-
flikter pa arbejdsmarkedet, og det var ikke
ligefrem det, vi skulle tilstreebe. En udvi-
delse af antallet af dommere, men i mindre
omfang end foresldet, kan maske nok veere
pékreevet, bl a. 1 forbindelse med inddra-
gelse af nye omrader under arbejdsrettens
kompetence, og det har der veeret fremsat
gnske om fra flere sider.

Hvad angér forslaget om, at der ved be-
handlingen af den enkelte sag skal vere 3
dommere fra hver side, savner jeg i forslaget
oplysning om, hvad der skal ske, nar der
f. eks. er stemmelighed i det dommerkollegi-
um, arbejdsmarkedets parter har valgt.
Noget mé der jo skulle ske. Jeg tror ikke p4,
at arbejdsretten vil kunne fungere i praksis,
hvis der ikke, som det er tilfeeldet i dag, bli-
ver etableret en ordning under en eller an-
den form med en neutral dommer. Man



