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'[Kurt Brauer.] - ,. 1 .u-, << 
en art præambel har, at den skal være løs- 
revet fra vores øvrige lovgivning, f: eks. den 
sociale lovgivning. "Arbejdsministeren me- 
ner, at der er kontakter, og at loven forplig- 
ter til en sådan kontakt, men den kontakt 
er altså ikke bedre, end at vi har adskillige 
eksempler på,, at det kun er, når arbejdsfor- 
midliiigen.-,, absolut I ikke; kan bestride opga- 
ven, at den søger-, en kontakte ' ' - « » 5 
: Det har f. eks. været aktuelt inden 'for mit 

eget i forbund, hvor man var ude for den si- 
tuation, at arbejdsformidlingen simpelt hen 
ikke var klar over, at man kunne risikere at 
skulle anvise typografer ;nled 홢 meget kort 
varsel til nattj eneste L på -:de, københavnske 
dagblade. Det var man simpelt hen ikke 
klar over, det kom som en bombe for ar- 
bejdsformidlingen her i København, åt man 
kunne risikere at blive ringet ; op klokken 
otte om aftenen 'med' besked1 på at skaffe 
Sørensen celler Pedersen^ som 'vår vant til at 
klare . rotationsmaskinen :,på Rådhusplads 
sen. Det kom som en aldeles stor Over- 
raskelse ifor dem, og i sådan et tilfælde endte 
dét selvfølgelig med, at': mit udmærkede 
forbund klarede problemerne for arbejdsfor- 
midlingen. Det er den typiske :-situation, 
hvor arbej dsf or'midlingen har; kontakt. til 
fagbevægelsen, hvor ' arbej dsformidlingen 
simpelt hen ikke kan klare det. Hvor mange 
fejl og hvor mange umenneskeligheder man 
så er nødt til at: begå, fordi man simpelt hen 
ikke har éri systematisk opbygget kontakt 
med fagbevægelsen, det: er så en anden hi- 
storie. ; ;f ,< ! - i 

i Vedrørende punkt 3 siger arbejdsministe- 
ren til mig, at jeg behøver sådan set ikke at 
foreslå, at arbejdsforrhidlerne: skal uddannes 
i arbejdsformidlings-i : og socialkundskab, 
fordi de allerede nu deltager: i en sådan un- 
dervisningsvirksomhed. Det kan jeg da kun 
være glad for; hvis ket er tilfældet; det er 
blot: sørgeligt, ,at: det smitter af i. så ringe 
grád på det faktiske sociale tilbud, som den 
arbejdssøgende bliver 'stillet over for .  

Vedrørende punkt 5 mener 홢 arbej dsriiirii- 
steren, at' særligt kendskab er nødvendigt. 
Her må: jeg minde .om, at det ankestyrelsés- 
lovforslag, som vi. havde, på bordet I her for 
kort tid siden, netop bryder med det prin- 
cip, at et særkendskab f. eks. til invalidefor- 
sikringsproblemer eller 'til alderdomspensii- 
onsproblemer - skulle 홢 væreri, nødvendigt. 

Tværtimod har man indrettet den nye anke- 
styrelse, som den ',er foreslået fra regeringens 
side, :med; en rotationsordning, dér sikrer, at 
ingen gror fast i den samme problematik, 
men a;t '.det' ,ust.aii'dselig: bliver nye ø j ne, < der 
kigger på de klagesituationér, som forelæg- 
ges, ankestyrelsen. Jeg synes,, det ville passe 
ganske glimrende ind også: vedrørende ar- 
bej dsf ormidlingen, hvis den blev genstand 
for den samniel juridiske og sagkyndige kule- 
gravning af klagerne,1 som.'vores øvrige' soci- 
ale støtteapparat 'vil. blive genstand for, når 
ankestyrelsesloven; gennemføres i i; i ; i. 

Vedrørende punkt: 6 mener' arbejdsmini- 
steren, at. arbejdsformidlingen bør stå ; uden 
for lønspørgsmål. Her optræder igen denne 
usalige 홢og-:4*- ;synes jeg >.44< lidt usocialistiske 
hang. til neutralitet. : ;J eg'ì iüå: da;' fméd det 
samme sige, at, de bestemmelser,; der: er, i 
loven 홢 i dag, bl.a. omtaler! den overens- 
komstmæssige løn. 'Hvor mange ' arbejdere 
er det nu, der arbejder på I overenskomst- 
mæssig løn?, Jåj det  eroder 'i hvert fald: ingen 
typografer der gør 홢 det skulle lige være en 
læredreng, der bliver på sit lærested; han 
kan risikere ii det første par  måneder åt: !stå 
på; den ;overenskomstmæssige løni Vi har to 
lønområder her i Danmark, hvad arbejdsmi- 
nisteren udmærket i ved ,  pg så - længe: alene 
udtrykket '홢overenskomstmæssig løn" bliver 
stående: som det prineip, der skal bære hele 
dette spørgsmål, så; længe vil vi også komme 
ud for, at arbejdsgiverne; vil! anvende det 
arbejdsformidlingssystem'," -Vi: har, til et fór- 
søg på løntrykkeri. i - i 

Med hensyn "til den i;bestemmelse, SE ;har 
bygget ind ii punkt 7, åt arbejdsgiverne kan 
idømmes bødervog- karantæne, såfremt de 
nægter at ansætte korrekt .; anvist,j arbejds- 
kraft, må jeg sige, :at jeg er atter her ked af 
de; afvisninger, jeg .har i fåét heroppefra, og 
jeg er; sikker påj ,aìt de sidste ord ikke; er sagt 
i denne sag ;i selv om vi iiu :får; det i ud valg 
og får lejlighed, til at stille; spørgsmål on; i 
dette, såler det min-frygtijat' vi viL mødeidet - - 
i 'et stadig ,stig'eiide; råb; fra arbejdspladser- 
ne. 'I; en stadig istigende .pression udefra vil 
vi møde dette; problem,1 at arbejdsgivere til- 
tager sig eii<f ; myndighedy j 'son{ ['vi; :;aldr:ïg 
havde forestillet os de; ? skulle <' have.; o Alle 
kender J skandalen om > den; langhårede, der 
blev afvist uden anden' motivering,' end at > 
arbejdsgiveren simpelt hen ikke kunne lide 
hans. udseende, 홢 færdig; Hani kunne gå h/j em 


