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- [Kurt Braueri]- ot :
en art prwa,mbel har, at den skal viore. lgs—
revet:fra vores: ﬂvrlge lovgivning, f.-eks. den
sociale- lovgivning; Arbejdsministeren me-
ner, at der er kontakter, og at. loven forplig-

ter. til en sadan kontaks, Tien den kontalkt |

er altsd ikke bedre, end at'vi har adskillige
éksempler pd, at det kun:er; nar albe]dbeI-
midlingenabsolut. ikke, kan bestrlde opga-
ven, at den sgger en kontakt:-

Det harf.-eks: vearet: aktuelt 1nden for mlt
eget:forbund, hvor man var ude for ‘den. si-
tuation, at:arbejdsformidlingen: simpelt hen
ikke var:klar over, at.man:kunne risikere at
skulle anvise typoglafer amed meget kort
varsel til nattjenesté! pa-de kebenhavnske
ddgblade. Det wvar:man. simpelt-hen ikke
klar over, det kom isom'en bombe for ar:
bejdsformidlingen heri Kebenhavn, at man
kunne Trisikere:atblive ringet: op- klokken
otte om aftenen imed: besked: pa at skaffe
Sorensen :eller: Pedersen:: som ivar vant il at
klare. rotationsmaskinen -pé ‘Radhusplad-
sen.” Det- kom:som -en aldeles ‘stor ; over-
raskelse for dem; og i sddan et tilfelde endte
dét selvielgelig - med, at: mit.-udmerkede
forbund klarede problemerne for arbejdsfor-
midlingen. :Det er..den typiske :situation,
hvor " arbejdsformidlingen ~har kontalkt . til
fagbeveegelsen, hvor: “arbejdsformidlingen
* simpelt hen!ikke kan klare det. Hvor mange
fejl ‘og hvor mange umenneskeligheder man
84 er'ngdt til at begd, fordi man simpelt hen
ikke ‘har en systematisk opbygget kontakt
ned fagbevsegelsen, det er sd.en. anden hl-
storie.

<Vedmrende punkt 3 sager arbe]dsmlmste—
ren til mig; at jeg-behover sddan set ikke at

foresla, at arbejdsformidlerne:skal uddannes |

i arbejdsformidlings- " og :-socialkundskab,
fordi de allerede nu deltager:i en sadan:un-
dervisningsvirksomhed:. Det kan jegda kun

veeres glad for; hvis.idet er- tllfaeldet det er |
blot: sorgeligh, at: det ‘smitter af-i.84 ringeé |

grad pé det faktiske sociale tilbud, som. glen

arbejdsszgende‘ bliver stillet' over for,:~ f«'

Vedregrende punkt 5 mener. arbejdsihini- -

steren ‘ati seerligt- kendskab er nddvendigt,
‘Her mé. jeg minde:om, at; det ankestyrelses-
loviorslag, som vi havde. . pé&-bordet: her for

kort tid siden, netop -bryder:mied det prin- -
cip, ab eb seerkendskab f. eks. til invalidefor- |
sikringsproblemer-. eller -til alderdomspens1- "

onsproblemer - skulle - vere' nﬁdvendlgt
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Tveertimod har man indrettet den-nye anke:
styrelse; somr den er'forésliet fra regeringens -
side, med; en rotationsordning, der sikrer, at
ingen: gror fast.i:den samme- ploblematlk
inen-at det ustandselig: bliver nye gjne;ider.
klgger pé-de klagesituationer;: som: forelaog-
ges ankestyrélsen. Jeg. synes,. det ville passe
ganske -glimrende 'ind -ogs&: vedrorende ar-
bejdsformidlingen, hvis' den blev - genstand
for: den samme juridiske og sagkyndige kule- -
gravning af klagerne; son vores gvrige:soci-
ale stotteapparat wil:blive: gensta,nd f01 nér -
ankestyrelsesloyen igennemfotes: : '
» Vedrorende . punkt 6 néner! arbe]d$mmlr°
steren; :at: arbejdsformidlingen her st4:uden -
for lenspergsmél. Her optreeder igen:denne.
usalige og’—:synes jeg:~~lidt usodialistiske
hang:.til- neutralitet. ;Jegsma: da imeéd det.

samme- sige; ab: de -hesteminelser;: der: eri.

loven i dag,- bl.a:omtaler i den' overens:

komstmaessige lon. Hvior! mange: arbejdere -

er 'det- nu,‘der arbejder p&;overenskomst-
meessig lon? Ja; -det e deri hvert fald ingen
typografer der gor - det skulle ligé vaore en -

lwredreng, der bliver pa sit laelested han
kan:risikere-iidet- forste parimaneder: at 'std

pé: den ioverenskomstimedssige lon! Vihar-to-
lpnomréder her:i Danmark; hvad arbejdsmi- -
nisteren udmeerket i ved; - 0g - s&: lenge: alené
udtrykket ;;,overenskomstméssig lon bliver

- stdende! som .det: plinéip, ider skal beare:hele

dette spergsmal, sd lenge il ¥i:0gs& komme
ud for, : at- arbejdsgivérne: vilranvende - deb
albe]dsformldlmgssystem, 'har, tll eb for-
sag pa lontrykkeri. {0 il
-Med hengyn-til den; bestemmelse SF hal‘
bygget ind irpunkt 7; 4t arbe;dsglverne kan -
idemmes’ bader- og: karantaene, ‘safremt- de -
negter-at: ansetbe: korrekt anvist ! tarbejds:
kraft, mé jeg sige; at jeg er-atter et ked: vaf
de! afv1smnger jeg: har et heroppeha, og-
jeg ex:sikker pd; at de sidste ord-ikke:ér sagt
i-denrie sag; 'sély om vi nufar: det.i udvalg
og: far le]hghed il at stille: spmgsmal om -
dette; sdler-det min frygh;: ativi vil mode det
iret stadig stigenderrib: fra arbejdspladser-
ne: I:en: s‘tadiv‘stigende pression udefra- wil
vi mede dette: problem;‘at arbejdsgivere: fil-
tager . sig: en'~ myndighed; :som';vi::aldrig-

s

_havde forestillet os- dei: skulle: xhave 5 Alle

kefider : skandalen: om:den,: Iangharede, der
blev afvist: udeén -anden motivering; end-at
arbejdsgiveren simpelt hén:ikke kunne lide -

hans.udseende;: feerdig: Hani kunne ga h]em



