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~ [Arbejdsministeren,] :
forventede sociale ankestyrelse, vil jeg gerne
sige, at der naturligvis under forberedelsen i
socialministeriet af forslag til lov om den
sociale ankestyrelse. har “eoret forhandlet
mellem socialministeriet og arbejdsmmlste—
riet om disse spergsmal her.

- Nér man undlod at fremkomme med et |
forslag som det, man fra SFs side ensker, -

skyldes det navnlig, at der er vaesentlige for-
skelle i de to ankeinstansers sammensatning
og virkeméade: Forholdet er det, at repra-
sentanterne for LO:og Dansk Arbegdsmvel-
forening, som. sammen med en udnmvnt
formand og to medlemmer derudover udpe-
get efter forhandling med justitsminister og
socialminister udger ankensvnet for ar-
béjd%l@shedsforsikringen netop er udpeget
med  henblik pa: det swrlige kendskab til
arbejdsmarkedsforhold, som disse repreesen-
tanter harikraft af deres tilknytning til ar-
bejdsmarkedets organisationer, og netop
dette seerlige kendskab til arbejdsmarkeds-
forhold blev der ved fremsattelse af forsla-
get om oprettelsen af ankenwmvnet for ar-
bejdsleshedsforsikringen i sin tid lagt helt
afgerende vesgt pa. Forholdet er da ogsa
det, at landsarbejdsnevnet, hvor lanmodta-
gere og arbejdsgivere er repraesenteret, fuldt
ud har tilslutbet sig dette synspunkt.

Hvad angdr spergsmélet om yderligere
1nf0rmat10n og om klageadgangen, er det
oplyst, at- arbejdsdirektoratet altid i sine
afgorelser meddeler oplysning .om adgangen

til klage. Om arbejdsleshedskasserne altid

gor det, kan jeg ikke med sikkerhed sige
noget om. Der er til gengeeld for mig ihgen
tvivl om, at man ber gere det, og jeg tror
ogsd, at man rent falktisk gor det.

Under pkt. 6 1 forslaget er det foreslaet,
at en arbejdssogende ikke kan behandles
efter albe]dsvsegrmgsbestemmelseme, néir
den tilbudte lon ikke nir op pa den normale

anseettelseslon pa den pageldende arbejds-

plads, eller nar vedkommende ma gi vee-
sentligt ned i len for at opnd ansmttelse.
Hertil vil jeg gerne sige, at spﬁrgsmalet om
lonfastseettelsen i princippet ma veere ar-
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bejdsformidlingen uvedkommende. Der er
simpelt hen ingen mulighed for via arbejds-
formidlingen at garantere, at en arbejdsse-
gende fortsat kan oppebere en lon, som han
af en eller anden grund tidligere har haft i et

| andet ansaettelses{mhold

Jeg vil gerne foje til, at albe]dsvaegung
anses for berettiget, nir den tilbudte lon er
lavere end den for-vedkommende fag gewl-
dende overenskomstmmssige lon. Foreligger
der tvivl om, hvorvidt den tilbudte lon er
overenskomstmeessig, ma man gi til “den
faglige organisation for at {4 opklaret, om
lennen er uo‘mg eller ej. Arbejdsveegring er
beréttiget, nar det pi denne made er oplyst,

at den tilbudte len er mindre end den over-

enskomstmaeessige. '

- Jeg mener, at det ville veere meget farligt
her at tage den neutrale arbejdsformidling
med ind i noget, der vedrerer lon- og arbejds-
forhold. Jeg mener, det mé veere et rent fag-
ligt - anliggende, et fagligh forhandlings-
sporgsmal, og at det ikke kan vere en ar-
bejdsformidlings opgave. Det mener -jeg
ikke nogen kan veere t]ent ‘med.

En anden ting er 3, at arbejdsformidlin-
gen maske nok har veeret lidtfor tilbagehol-
dende med hensyn til at sikre tilstreelkelige
oplysninger om det tilbudte arbejdes karak-
ter og om de geldende lon- og arbejdsvilkir,
Det mener jeg man bor drage omsorg for, og
jeg kan da nwevne, at det ogsd er taget op i
landsarbejdsnaevnet Det-er mig bekendt, at
opleg til nye retningslinjer herom for tlden
behandles i landsar be]dsnaevnet og jeg tror,
at man hurtigt far et resultat pa dette felt.

Torslagsstillerne ensker, at arbejdsgiverne
skal kunne idgmmes bader og karanteene,
hvis de neegter at ansette korrekt anvist
arbejdskraft. Som jeg allerede har nwvnt,
har arbejdsformidlingen i forhold til afslut-
ning af arbejdsforhold alene formidlerens
rolle. Det vil sige, at arbejdsformidlingen
kun er et mellemled mellem de arbejdsse-
gende og dem, der spger arbejdskraft. Et
eventuelt erstatningsansvar, som kan-ten-
kes at opstd de to parter imellem, hvis ar-
bejdsforholdet ikke kommer i stand, mener



