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[Arbejdsministeren.]

jeg ikke,. at forslaget er, egnet ,tﬂ genncmf- ‘

relse i den foreliggende form, men.det kan
maske danne udgangspunkt for nyttige

droftelser, og jeg skal derfor ga lidt neermere

ind pa hvert enkelt punkt i forslaget; ...

Nar forslagsstillerne 1 pkt. 1. neevner, at
der skal sikres lenmodtagerne afggrende’

indflydelse p& valget af det personale, som
er beskeftiget med den egentlige arbejdsfor-
midling, mé det siges, at lonmodtageren al-
lerede har representation 1 administrationen
af arbejdsformidlingen. Det sker lokalt gen-
nem medlemmer af arbejdsmarkedsiissvne-
ne, som jo er valgt af lenmodtagerorganisa~
tionerne, og pé landsplan veelger lonmodta-
gernes organisationer medlemmer; af lands-
arbejdsnevnet. Lo
Torholdet er videre det, at arbejdsmar-
kedsnsvnene, som er knyttet til de enkelte
arbejdsformidlingskontorer, har . medbe-
stemmelsesret 1 anssettelsessagér, og denne
indflydelse fra organisationernes side  pd
“ansettelser ved arbejdsformidlingen finder
jeg siledes bade naturlig 'og rimelig. Hvis
derimod arbejdsformidlerne blev direkte
valgt af dem, de skal betjéne, mener jog, det
ville stride mod alle hidtidige ‘principper for

answttelse 1 offentlig tjeneste, " =
~Jeg synes, der er grinid til at fremheve,
at arbejdsformidlingen skal betjéne begge
parter pa arbejdsmarkedet, arbejdsgiverne
savel som lenmodtagerne. Det er direkte
udtalt i lovens formalsparagraf; at arbejds-
formidlingen har til opgave som et neutralt,
landsomfattende system at, foretage veder-
lagsfri formidling af arbejdskraft, og ar-
bejdsformidlingen, skal betjene  arbejdsse-
gende og arbejdsgivere fra alle erhverv og
stillingsgrupper. Jeg tror; ab arbejdsformid-
lingens neutralitet 1forhold til de to parter
p4 arbejdsmarkedet simpelt hen er en betin-
gelse for, at den kan sikre begge parter den
service, der er behov for. Vi risikerer ellérs,
at arbejdsgiverne lader en meget stor del af
arbejdstilbuddene ga 'uden:om - arbejdsfor-
mldllngen TN T I

-Nér forslagsstillerne i deres:.bemaerkriiﬁger
omtaler det nuveerende Systems manglende
menneskelighed, som om' det var en:fast-
slaet kendsgerning, si'synes jeg 'nok; det er
veerd at gore opmerksom pd, aten-ganske
betragtelig del af det personale, som er an-
taget af ‘arbéjdsformidlingen -i- forbindelse
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| med omlegningen; kom fra arbejdslesheds-

kasserne,iog - de: pageldende :er formentlig
neppe’ blevet uménneskelige. af »at - skifte
arbejdsplads. Jeg synes, det er en lidt meer-.
kelig pastand, man fremforer her,:. .. - :
‘Det er endvidere foreslaet i pkt. 2, at
folketinget skal udtale, at arbejdsforimidlin- -

gen skal, foreg .1 neje samarbejde med:de

faglige organisationer, Herom vil jeg, gerne
sige, at de faglige organisationer allerede er - -
repreesenteret 1 arbejdsmarkedsnavnene;
som jeg ngvnte for. Hertil kommer, at ar-
bejdsformidlingen; er. nodt . til lobende. at
have savel formel som uformel kontakt
med de lokale faglige organisationer for
overhovedet at kunne udeve sin virksom-
hed. ... . . L T v ’
© Tndelig vil jeg nwevne, at arbejdsformid-
lingen' ifplge loven, og' her kan jeg henvise

ikeer til § 10, er forpligtét til at samarbejde

med de anerkendte arbejdsleshedskasser, og
savel, arbejdsformidlingen som ; arbejdsles-
hedskasserné er forpligtet til gensidigt, at
give hinanden allé oplyshinger, som er af -
betydning for losningen af de opgaver, man
har, savel vedrerende den arbejdssegende
som vedrgrende de enkelte arbejdspladser.

1 pkt. 3 ‘neevnes, at de personer, som skal -
beskaftiges med formidlingsarbejdet, skal
forpligtes til at gennemgd kursér i arbejds-
formidlings- og socialkundskab. - Lad mig -
bare herom sige, at sidan er det rent fak- -
tisk!' ‘Allé, som “ahgesttes under arbejdsfor-
inidlitigen, hvad enten det et som arbejds: -
konsulenter, arbejdsformidlere eller “et!
hvervsyvejledere, er forpligtet til at deltage
i‘en videregiende uddannelse, som ud over
kendskab' til ‘arbejdsformidling 'ogsa omfat-
ter et indgiende kendskab til socialé for-
hold, sociale problemer.

Nar det i pkt, 4 enskes, at arbejdsformid-
lingen' fra anitsradet far stillet juridisk, so-
cial og anden eksperthistand til rddighed for -
at sikre, at de arbejdssegende til enhver tid
opnér den fulde udnyttelse .af den sociale -
lovgivnings muligheder, vil jeg pd ny hen-
vise til;:at-den uddannelse, som gives: ar-
bejdsformidlingens personale; netop: gar ud .
pa at lere dem at vejlede de arbejdsspgen- -
de om-alle disse ting og altsd ogsi: give dem
oplysning om den sociale lovgivnings mulig-

‘heder pa disse forskellige: omrader. .

Hvad angsr forslaget under pkt. b or'nyl,
indbygning af klageadministrationen i-den



