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[Marichen Nielsen.)
vi kunne veaere med til gennem et udvalgsar—
bejde at fremskynde gruppens arbejde, vil
jeg gerne medvirke hertil, det giver socialde-
mokratict tilsagn om.

Simonsen: Spergsmalet om sikkerheden
pé arbejdspladsen har gennem det sidste ars
tid preget sindene stwrkere end normalt.
Debatten om arbejderbeskyttelsesloven som
helhed var jo indtil dette tidspunkt, bl. a.
ogsi her i tinget, nejagtig lige si uinspire-
rende og teknisk. som selve titlen p4 loven
antyder. At sikkerheden p& arbejdspladsen
nu har pakaldt sig en storre politisk interes-
se, kan vi kun hilse med glede, vel at
meerke sd leenge debatten har til formal at
fremme den storst mulige sikkerhed for den
enkelte medarbejder under udferelsen af
hans job.

Desveerre mé vi nok konstatere, at debat-
ten ind imellem i hejere grad forfelger spe-
cielle politiske formal, hvad dette forslag,
som SF her har fremsat, méske ogsd pa
nogle punkter beerer en lille smule preeg af.
Vi har alle sammen fuld forstielse for, at
socialistisk folkeparti nu skal fere en mere
arbejdspladsbetonet politik. Jeg er ked af at
métte sige ved denne lejlighed, at jeg synes,
en reekke af disse punkter, som opregnes i
forslaget, mdske er veesentligh mere akade-
misk betonede, end de i og for'sig er reali-
tetshetonede 1 forhold til problemerne, som
de i virkeligheden ekslsterm ude omkring pa
arbejdspladserne.

Der har jo, hvad arbejderbeskyttelseslov-
givningen angar, veeret preecedens for, at
lovforslag blev fremsat pé grundlag af ideer,
som der var opndet enighed om i arbejdsra-
det, hvor arbejdsmarkedets hovedorganisa-
tioner er repraesenteret. Man kan selviglgelig
ind imellem sige, at der her er tale om et
stift system, men jeg tror alligevel, vi md
konstatere, at sifremt palterne Pé begge
sider bakker o p om et forslag; s& er der ogsé
en storre sandsynlighed for, at tingene
kommer til at fungere i praksls, fremfor at
man i for stor udstreekning patvinger losnin-
ger, som der ikke er filstreekkelig- grobund
for at f4 gennemfort,

Jeg mener, at med den sidste revision,
som blev gennemfert under den tidligere
regering i 1971, ndede man en veesentlig for-
bedring, idet man, om man si mi sige, fik
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hele spergsmélet ud pid arbejdspladsen i
form af sikkerhedsrepraesentanter og opbyg-
ning af sikkerhedsudvalg. Jeg mener, det or
et meget veosentligt fromskridt og giver en
muhghed for ogsa pa dette omrade at op-
bygge nerdemokratiet. Hvis ikke parterne
pd den enkelte arbejdsplads virkelig gor
noget ud af at & disse ting til at fungele 84,
fror jeg i og for sig ikke, vi ndr 4 farlig
langt. Det hele ma bygge p4, at der er enig-
hed mellem parterne, og at det er partelne
ude ‘omkring pa arbe]dspladseme, der i
storst mulig udstreekning seger at {3 tmgpno
til at fungere.

ST krever nu i sit forslag stenre kontl.ol,
og man kreever ansvaret fuldt og helt place-
ret hos arbejdsgiveren. Jeg vil gerne fastsld i
den forbindelse, at vi kan indfere nok sa
megen kontrol pa dette omrade, vi kan op-
stille nok s& mange krav om placering af
ansvaret hos den ene part, og vi kan gen-
nemfore nok sd mange bodepaleg og nok si
hoje boder, men hvis ikke der er et felles
ansvar blandt de forskellige parter pd virk-
somheden, si hjeelper alle disse ting efter
min opfattelse overhovedet iklke,

Der er méske grund til, ndr man kommer
ind pa spergsmalet om ansvaret hos begge
parter, at drage en sammenligning til trafik-
siklerhedsproblemerne. Hvis ikke bilister og
cyklister og . fodgengere hver isser kender
deres ansvarsforhold over for hinanden, ja,
sé er det, at ulykkerne opstar. Hvis ikke
man indretter sig p4 hinanden og hver iswer
tager bestik af, hvilke farer der er ved denne

eller hin situation, s er det, at ulykken sker.

Det hjeelper ikke at placere ansvaret hos
politiet, og det hjelper heller ikke at tre-
doble politiet i s& henscende, for vi kan nu
engang ikke ligge og vige over hver eneste
borgers fwerden hver eneste time i lobet af
dagen,

Det er givet, at vi kan finde virksomhe-
der, hvor disse foranstaltninger, som i dag
pabydes 1 lovglvnlnoren, ikke fungerer, og
det er lige sé givet, at vi kan finde en raolkleo
arbejdstagere, som 1 virkeligheden ikke le-
ver op til det ansvar, som er pabudt i hen-
hold til lovgivningen. Man kan tage kon-
krete ting som beskyttelsesforanstaltninger i
form af handsker, hjelme osv.; gir man ud
pa arbejdspladserne, vil man konstatere,
hvor vanskeligt det i virkeligheden er at {3
disse mennesker til at efterleve de pageel-



