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[Arbejdsministeren.] 
og dens udnyttelse bør forbedres væsentligt. 
Der har været undersøgelser og overvejelser 
herom i gang et stykke tid i arbejdstilsynet, 
og det er også med i det udvalgsarbejde, 
som nu foregår. 

Spørgsmålet om skifteholdsarbejde har 
altid været et forhandlingsspørgsmål. Jeg er 
enig i, at der foreligger problemer på dette 
felt. Jeg kender den undersøgelse, som soci- 
alforskningsinstituttet har foretaget; den er 
temmelig gammel nu. Der er også foretaget 
andre undersøgelser i andre lande, hvor man 
er kommet til lidt andre resultater. Men 
under alle omstændigheder ligger der pro- 
blemer her, og det er baggrunden for, at vi i 
arbejdsministeriet har bedt arbejdsmiljø- 
gruppen om også at se nærmere på det pro- 
blem. 

Jeg vil heller ikke på forhånd afvise, at 
der kan være en sammenhæng mellem ulyk- 
keshyppighed og aflønning efter ydelse, 
akkordsystemer, produktivitetsfremmende 
lønsystemer, og hvad der i øvrigt kan være 
tale om. Men når dette er sagt, skal føjes til, 
at der er mange andre faktorer, der spiller 
ind, når talen er om ulykker. Jeg' mener, vi 
må se på, hvad der kommer fra arbejds- 
gruppen om årsagerne til' ulykkerne. Men 
det forekommer mig i alle tilfælde i høj grad 
betænkeligt at gribe ind i den: fri forhand- 
lingsret, gribe ind på det kollektive aftale- 
område, og jeg anser det for helt udelukket, 
at man skulle belaste arbejdstilsynet med 
godkendelse af alle aflønningssystemer. Det 
tror jeg simpelt hen ikke lader sig gøre. 

Når endelig forslagsstillerne mener, at en 
række bestemmelser om, sikkerhed bærer 
præg af, at arbejdspladsernes egne folk ikke 
har været med til at udforme dem, vil jeg 
gøre opmærksom på, at der i arbejdsrådet 
sidder 8 arbejdere og 2 funktionærer. Des- 
uden er forholdet det, at der i vid udstræk- 
ning nedsættes udvalg under direktøren for 
arbejdstilsynet, når der skal udarbejdes 
regulativer om sundheds- og velfærdsfor- 
anstaltninger og forebyggelse af fare og ri- 
siko inden for et fagligt område, og at der i 
disse udvalg altid er repræsentanter også for 
arbejderne. 

Så meget om disse ting. 
Om det mere principielle spørgsmål, som 

er rejst, nemlig om den ombrydning af lov- 

givningen om arbejderbeskyttelse, som nu 
er i gang, vil jeg gerne sige et par ord. 

For det første er jeg helt enig med for- 
slagsstillerne i, at det er på høje tid, lovgiv- 
ningen underkastes en gennemgribende for- 
nyelse ud fra et nyt helhedssyn, grundet på 
vurderinger og tankegange, som hører vor 
egen tid til. Det er også baggrunden for, at 
jeg nedsatte arhejdsmiljøgruppen ikke, med 
direkte sigte på, at den skulle fremkomme 
med et lovforslag, som jo uvægerlig ville 
tage udgangspunkt i de gældende lovregler 
med alle de mangler og måske fordomme, 
der 'knytter sig til dem. 

Det, jeg venter mig af denne arbejdsmil- 
jøgruppe, er, at den med udgangspunkt i et 
nutidigt samfundssyn gennemarbejder alle 
de forhold, der er af væsentlig betydning for 
at fremme et sundt og positivt arbejdsmiljø, 
og at den på et sådant grundlag lægger et 
materiale frem, der er egnet til vurdering af 
arbejdspladsernes egne folie, af organisatio- 
nerne og af folketinget. Jeg tror, at vi gen- 
nem den diskussion, som'derved fremkom- 
mer, kan tage: stilling til, hvad der skal kla- 
res ad lovgivningsvejen, og hvad der måske 
bedst kan klares gennem kollektive aftaler 
mellem parterne eller måske på en helt 
tredje måde. Det er for tidligt at tage stand- 
punkt til det. : 

Det andet, jeg, vil sige, er, at arbejdet 
med revisionen af den gældende lovgivning 
ikke er stoppet, fordi vi nu afventer miljø- 
gruppens resultater. Det har i virkeligheden 
gennem mange, mange år været en: fortlø- 
bende proces, som arbejdsmarkedets hoved- 
organisationer er aktivt engageret i, og 
hvor man gør en ganske betydelig, indsats. 
Jeg. ved, at ider allerede er opnået enighed 
mellem organisationerne, om en lang række 
punkter med sigte på samarbejdning af de 
tre arbejderbeskyttelseslove, som igennem. 
nogen tid har været i gang. Jeg regner med, 
at der meget snart vil ;foreligge et resultat, 
som kan danne grundlag for et sammenhæn- 
gende lovudkast, men at der også vil fore- 
ligge forslag om ændringer og forbedringer, 
som, så snart mulighederne foreligger, vil 
blive fremsat her i tinget. Lad mig bare til 
slut sige, at det er klart, at jeg også vil lade 
SFs synspunkter, som de er kommet til ud- 
tryk i det foreliggende forslag, indgå i de 
videre overvejelser. - , 


