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[Frandsen.] 
Skriftlig begrundelse. 

Den 23. oktober modtog forpraktikan- 
terne inden for børne- og ungdomsforsor- 
gens daginstitutioner en skrivelse vedrø- 
rende lønforhold gældende fra 1. november, 
hvoraf det fremgår, at samtlige forprakti- 
kanters løn fastsættes til 500 kr. pr. måned 
mod de hidtil gældende: 468 kr. for 15-årige, 
537 kr. for 16-årige, 674 kr. for 17-årige, 901 
kr. for 18-årige, 1.125 kr. for 19-årige og 
1.350 kr. for 20-årige. 

Denne lønændring er sket, uden at for- 
praktikanterne er blevet hørt. 

Frandsen: Den lønændring gældende fra 
1. november i år, som blev meddelt forprak- 
tikanterne i oktober måned 홢 nogle fik 
først besked sidst i oktober, jeg har i min 
skriftlige motivering nævnt den 23., som 
det drejer sig om for nogles vedkommende 
홢 er nu indtil videre sat ud af kraft efter 
pres fra forpraktikanterne og fra Pædagog- 
studerendes Landsråd, men denne ordning 
er altså kun midlertidig, og derfor er det 
spørgsmål, jeg har rejst, stadig væk aktuelt, 
idet ministeren ikke har lovet nogen varig 
ordning. 

Det er altså fortsat påkrævet, at der opta- 
ges nye forhandlinger om forpraktikanter- 
nes løn, og at forpraktikanterne inddrages 
ved, at forhandlingerne kommer til at 
foregå med Pædagogstuderendes Landsråd 
og ikke som hidtil med Børne- & Ungdoms- 
forsorgens Personaleforbund. 

Men jeg vil også rejse et andet spørgsmål, 
nemlig vedrørende den måde, som lønæn- 
dringen er kommet igennem på. Man kan i 
høj grad undre sig over, for det første at det 
er sket hen over hovedet på forpraktikan- 
terne, og for det andet at den er blevet gen- 
nemført med så kort varsel, især når man 
tager i betragtning, at planerne om lønæn- 
dringen allerede var fremme i foråret, i 
marts måned. Jeg er nemlig kommet i besid- 
delse af et stykke papir fra socialstyrelsen, 
dateret 18. marts, hvor den ordning, der så 
pludseligt nu er gennemført, allerede er skit- 
seret. Heri hedder det bl. a., at man vil anse 
en månedlig løn i forpraktikantperioden på 
500 kr. for rimelig. Og det nævnes videre, at 
de penge, der spares på forpraktikantområ- 
det, kunne anvendes til løn til andet perso- 
nale. 

Jeg må derfor sige, at det er ganske uan- 
stændigt over for forpraktikanterne, at disse 
ikke i det halvår, der er gået siden marts, er 
blevet hørt. Det var dog det mindste, man 
kunne have gjort. Det allerbedste ville selv- 
følgelig have været, at man havde inddraget 
dem i forhandlingerne allerede på det pågæl- 
dende tidspunkt. 

Socialministeren (Eva Gredal): Jeg kan i 
anledning af det spørgsmål, hr. Frandsen 
har stillet, oplyse, at der i 1970 blev indført 
forskellige ændringer af forpraktikken. Det 
førte til, at forpraktikanternes hidtidige af- 
lønning blev taget op til revision. Socialsty- 
relsens indstilling herom har været drøftet i 
børneforsorgens pædagogiske og økonomiske 
nævn. Børne- & Ungdomsforsorgens Perso- 
naleforbund, som hidtil har varetaget for- 
praktikanternes interesser i lønspørgsmål, er 
repræsenteret i begge disse nævn. 

På denne baggrund har socialministeriet i 
september måned godkendt, at lønnen 
skulle fastsættes til 500 kr. pr. måned i de 
første 6 måneders praktik, men at der deref- 
ter kunne udbetales løn efter de hidtidige 
retningslinjer. Det kom imidlertid lidt bag 
på ministeriet, at socialstyrelsen ville sætte 
de nye regler i kraft med så kort varsel, for 
nogles vedkommende var der kun givet ca. 
14 dages frist, og jeg tog derfor straks initia- 
tiv til at få de nye regler udsat, sådan at 
ingen af dem, der i dag er forpraktikanter 
eller står lige for at skulle begynde på deres 
forpraktik, skal nøjes med den lave løn. 

Børne- & Ungdomsforsorgens Personale- 
forbund har imidlertid nu i slutningen af 
oktober i en henvendelse såvel til mig som 
til socialstyrelsen taget afstand fra den ind- 
stilling, der var vedtaget i det økonomiske 
og i det pædagogiske nævn. Jeg bad straks 
socialstyrelsen om at tage stilling til dette, 
og jeg går ud fra, at socialstyrelsen vil for- 
handle med personaleforbundet om disse 
spørgsmål. 

Hr. Frandsen har også spurgt, om jeg ved 
fremtidige lønforhandlinger vil acceptere 
Pædagogstuderendes Landsråd som for- 
handlingspartner, når det drejer sig om for- 
praktikanterne. Spørgsmålet om, hvem der 
skal forhandle for disse forpraktikanter, der 
jo endnu ikke er studerende og ej heller er 
ansat i normerede stillinger, står i øjeblikket 
fuldstændig åbent. Det står Pædagogstude- 


