
335 27/10 71: Spørgsmål til ministrene. 336 

[Simonsen.] 
Skriftlig begrundelse: 

Det har med rette vakt undren, at der 
samtidig optræder sager om eventuel ud- 
visning af gæstearbejdere og om dispensa- 
tion fra det midlertidige forbud imod im- 
port af fremmed arbejdskraft. Det må være 
klart, at der må ske en fast samordning, så 
virksomheder, der ikke kan få dansk arbejds- 
kraft, får anvist ledige gæstearbejdere, som 
allerede opholder sig her i landet. 

Hvis der må gå en tid med at indarbejde 
en fast praksis for samordningen mellem de 
forskellige arbejdsformidlingskontorer, me- 
ner jeg, ministeren bør tage et initiativ, så 
der straks indføres en midlertidig samord- 
ning. Det er ikke acceptabelt, at man kan 
komme i den situttion, at der indføres 
fremmed arbejdskraft og udvises gæste- 
arbejdere på samme tid. 

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Må 
jeg først sige, at jeg går ud fra, at hr. Simon- 
sens spørgsmål først og fremmest har bag- 

. grund i sagen om de 11 jugoslaviske kvin- 
der, der har været beskæftiget hos Thrige- 
Titan ved Ålborg. Jeg vil gerne oplyse om 
de faktiske omstændigheder i denne sag, at 
de jugoslaviske arbejdere begyndte at ar- 

. bejde her i landet i efteråret 1970 med arbejds- 
tilladelser, som blev givet efter de sædvan- 
lige regler. De var altså givet som første- 
gangsarbejdstilladelser tidsbegrænset til 6 
måneder, og de udløb i april måned i år. 

Virksomheden rejste i marts måned over 
for arbejdsformidlingskontoret i Ålborg 
spørgsmålet om forlængelse af disse arbejds- 
tilladelser. Baggrunden herfor var,, at der 
nu kunne anvises virksomheden ledig dansk 
arbejdskraft, og derfor måtte arbejdsfor- 
midlingen i overensstemmelse med regler, 
der hele tiden har været gældende, meddele 
virksomheden, at arbejdsformidlingen ikke 
over for fremmedpolitiet kunne anbefale 
forlængelse af arbejdstilladelserne. 

Arbejdsformidlingens meddelelse blev af- 
givet den 11. marts 1971, efter at sagen 
havde været drøftet på et møde, hvori 
blandt andre deltog det lokale arbejds- 
markedsnævns underudvalg for behandling 
af sager om førstegangsarbejdstilladelser, og 
dette udvalg, hvori både arbejdere og ar- 
bejdsgivere i området er repræsenteret, var 
enigt i denne afgørelse. 

Så skete der det, at virksomheden ind- 
bragte afslaget for arbejdsdirektoratet og 
den 30. april i år ændrede sin ansøgning fra 
oprindelig 21 arbejdere til de nu omhand- 
lede 11 kvinder. 

Lad mig videre sige, at arbejdsdirektora- 
tet behandlede sagen og den 17. juni 1971 er- 
klærede sig enig med arbejdsformidlingen i 
afslaget. Herefter anmodede Dansk Arbejds- 
giverforening på virksomhedens vegne den 
25. juni arbejdsdirektoratet om at tage sa- 
gen op til fornyet behandling. Direktoratet 
meddelte den 8. juli, at afslaget måtte fast- 
holdes, idet der fortsat var ledig egnet dansk 
arbejdskraft. 

Dansk Arbejdsgiverforening indbragte 
derefter sagen for arbejdsministeriet den 2. 
august, og den 17. september erklærede 
arbejdsministeriet sig enig med arbejdsdi- 
rektoratet og arbejdsformidlingen. Arbejds- 
ministeriet anmodede samtidig rigspoliti- 
chefen om, at der efterfølgende meddeltes 
de jugoslaviske kvinder arbejdstilladelse for 
den forløbne tid, og herved tilsigtedes, at 
kvinderne ikke skulle afskæres fra at opnå 
den opholdstilladelse for en periode på ca. 
3 måneder, som man normalt giver med 
henblik på at skaffe andet arbejde. Det må 
her understreges, at det, for at de kan få 
arbejdstilladelse til andet arbejde, er en 
betingelse, at egnet dansk arbejdskraft ikke 
kan anvises. 

Den anden side af sagen er vel, at arbejds- 
formidlingen i Århus har meddelt en virk- 
somhed i Silkeborg dispensation for det 
gældende stop for udstedelse af førstegangs- 
arbejdstilladelser til gæstearbejdere, og at 
virksomheden i henhold hertil nu får et 
antal kvindelige arbejdere fra Jugoslavien. 
Jeg vil gerne herom sige, at det er oplyst 
over for mig, at Silkeborgvirksomhedens 
dispensation til at tage 12 jugoslaviske 
kvinder herop er givet den 1. september 
1971 efter længere tids forudgående under- 
søgelser og forhandlinger. De jugoslaviske 
kvinder hos Thrige-Titan ved Ålborg arbej- 
dede på dette tidspunkt ulovligt og kunne 
ikke anvises til Silkeborg virksomheden, og 
de 12 kvinder fra Jugoslavien ankommer i 
løbet af nogle dage. 

Den 13. oktober i år er der givet Silkeborg- 
virksomheden dispensation til at tage yder- 
ligere et antal kvindelige arbejdere hertil 
fra Jugoslavien. Denne tilladelse har virk- 


