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[Niels Helveg Petersen.] 
første anses for helt og holdent at være et 
forhandlingsanliggende mellem arbejdsmar- 
kedets parter og det sidste for at være et 
problem, der vedrører staten som arbejds- 
giver og ikke som lovgiver. 

Med dette forslag til folketingsbeslutning 
bryder forslagsstillerne med dette alminde- 
lige princip. Man har fundet det nød- 
vendigt at gøre dette for at opfordre rege- 
ringen til på et par vigtige områder at 
fremme en udvikling henimod en større 
grad af arbejdspladsdemokrati. For de 
offentligt ansatte ønsker forslagsstillerne 
med dette forslag at opfordre regeringen 
til at udforme en samarbejdsaftale, der går 
betydelig længere end parterne på det 
private arbejdsmarked. 

Det er forslagsstillernes principielle op- 
fattelse, at det offentlige som arbejdsgiver 
må være rede til at gå længere end det 
private arbejdsmarked. Der er dels et hen- 
syn at tage til de offentligt ansattes mulig- 
heder for indflydelse på tilrettelæggelsen af 
deres eget arbejde. Dels er der i denne sag 
også et betydeligt hensyn at tage til publi- 
kum. Man må antage, at udviklingen af 
demokratiske samarbejdsregler inden for det 
offentlige vil være et fremskridt også for det 
publikum, som offentlige virksomheder be- 
tj ener. 

Derfor er det foreslået, at samarbejds- 
udvalgene inden for det offentlige område 
skal have besluttende myndighed i en række 
principsager. Kun hvis samarbejdsudvalgene 
får reel indflydelse på væsentlige forhold, 
kan man forvente, at samarbejdsudvalgenes 
arbejde kan få virkelig betydning for ud- 
viklingen af samarbejdet. 

Endvidere foreslås det, at der skal åbnes 
mulighed for direkte valg af de ansattes 
egne repræsentanter til samarbejdsudval- 
gene. Forslagsstillerne forestiller sig ikke, at 
de faglige organisationer derved vil blive 
sat ud af spillet, men har ønsket at markere, 
at de faglige organisationer ikke med rette 
kan påberåbe sig en monopolstilling på dette 
område. Hvor der inden for en statslig virk- 
somhed er en dokumenteret interesse for 
direkte valg, skal sådanne valg kunne for- 
anstaltes. Om det nærmere indhold af de 
foreslåede regler henvises i øvrigt til be- 
mærkninger til de enkelte punkter til for- 
slaget. 

Ved en kommende revision af aktieselskabs- 
loven ønsker forslagsstillerne, at der indføres 
bestemmelser om de ansattes repræsentation 
i aktieselskabers bestyrelse. Sådanne be- 
stemmelser vil måske ikke i alle tilfælde s 
føre til store fremskridt i samarbejdsforhol- 
dene på private virksomheder, men forslags- 
stillerne anser de ansattes repræsentation 
som et af de skridt, der kan bidrage til at 
sætte fart i bestræbelserne på at skabe bedre 
samarbejdsforhold, og anser det i øvrigt 
under alle omstændigheder for at være rime- 
ligt, at de ansatte er repræsenteret i private 
virksomheders øverste organer. 

Formanden: Der er ikke mere at foretage i 
dette møde. 

Folketingets næste møde af holdes. i mor- 
gen, fredag den 17. december, kl. 11 med 
følgende dagsorden: 

1) Tredje behandling af: 

Forslag til lov om ændring af lov om god- 
kendelse af handelsskoler, tekniske sko- 
ler samt maskinmester- og maskinist- 
skoler og tilskud m. v. til disse skoler. 

2) Tredje behandling af: 

Forslag til lov om ændring af toldloven. 

3) Tredje behandling ,af: 

Forslag til lov om ændring af lignings- 
loven. 

4) Tredje behandling af: 

Forslag til lov om ændring af lov om op- 
krævning af indkomst- og formueskat 
for personer m. v. (Kildeskat). 

5) Tredje behandling af: 

Forslag til lov om ændring af lov om 
selvangivelsen af indkomst og, formue, 
om foranstaltninger til kontrol med 
selvangivelsen og om straffen for skatte- 
svig m. v., af lov om indkomst- og 
formueskat til staten og af lov om ind- 
komstbeskatning af aktieselskaber m.v. 
(Straffebestemmelser vedrørende skatte- 
svig, tillægsskat m. v.). 


