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[Niels Helveg Petersen.]
forste anses for helt og holdeni at veere et
forhandlingsanliggende mellem arbejdsmar-
kedets parter og det sidste for at veere et
problem, der vedrgrer staten som arbejds-
giver og ikke som lovgiver.

Med dette forslag 6il folketingsbeslutning
bryder forslagsstillerne med dette alminde-
lige princip. Man har fundet det ned-
vendigt at gere dette for at opfordre rege-
ringen til pd et par vigtige omrider at

fremme en udvikling henimod en sterre

grad af arbejdspladsdemokrati. For de
offentligh ansatite gnsker forslagsstillerne
med dette forslag at opfordre regeringen
til at udforme en samarbejdsaftale, der gér
betydelig lengere end .parterne pa det
private-arbejdsmarked. .

Det er forslagsstillernes principielle op-
fattelse, at det offentlige som arbejdsgiver
mé veere rede til at gd lengere end det
private arbejdsmarked. Der er dels et hen-
syn at tage til de offentligt ansattes mulig-
heder for indflydelse pé tilretteleeggelsen af
deres eget arbejde. Dels er der i denne sag
ogsd et betydeligt hensyn at tage til publi-
kum. Man mé antage, at udviklingen af
demokratiske samarbejdsregler inden for det
offentlige vil veaere et fremskridt ogsa for det
publikum, som offentlige virksomheder be-
tjener.

Derfor er det foresldet, at samarbejds-
udvalgene inden for det offentlige omrade
skal have besluttende myndighed i en raeklke
principsager. Kun hvis samarbejdsudvalgene
far reel indflydelse pé veesentlige forhold,
kan man forvente, at samarbejdsudvalgenes
arbejde kan fi virkelig betydning for ud-
viklingen af samarbejdet.

Endvidere foreslas det, at der skal 4bues
mulighed for direkte valg af de ansattes
egne reprasentanter til samarbejdsudval-
gene. Forslagsstillerne forestiller sig ikke, at
de faglige organisationer derved vil blive
sat ud af spillet, men har gnsket at markere,
at de faglige organisationer ikke med rette
kan paberdbe sig en monopolstilling pé dette
omréide. Hvor der inden for en statslig virk-
somhed er en dokumenteret interesse for
direkte valg, skal sidanne valg kunne for-
anstaltes. Om det nmrmere indhold af de
foresldede regler henvises i ovright $il be-
mearkninger til de enkelte punkter til for-
slaget. ‘
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Ved enkommende revision af aktieselskabs-
loven gnsker forslagsstillerne, at der indferes
bestemmelser om de ansattes repreesentation
i aktieselskabers bestyrelse. Sadanne be-
stemmelser vil méske ikke i alle tilfelde
fore til store fremskridt i samarbejdsforhol-
dene pé private virksomheder, men forslags-
stillerne anser de ansattes repreesentation
som el af de skridt, der kan bidrage. til at
sette fart i bestreebelserne pa at skabe bedre
samarbejdsforhold, og anser det i ovrigt
under alle omstendigheder for at veere rime-
ligt, at de ansatte er repreesenteret i private
virksomheders gverste organer. :

Formanden: Der er ikke mere at foretage i
dette made. ‘

Folketingets neeste mode afholdes i mor-
gen, fredag den 17. december, kl. 11 med
folgende dagsorden: S

1) Tredje behandling af: _ i
Forslag til lov om, sendring af lov om god-
kendelse af handelsskoler, tekniske sko-
ler samt maskinmester- og maskinist-
skoler og tilskud m. v. til disse skoler.

2) T'redje behandling af: o
Forslag til lov om e@ndring af toldloven.

3) T'redje behandling of :

Forslag til lov om eendring af lignings-
loven. S S

4) Tredje behandling af:

Forslag til lov om sendring af lov om op-
kreevning af indkomst- og formueskat
for personer m. v. (Kildeskat).

5) Tredje behandling af:

Forslag til lov om eendring af lov om
selvangivelsen af indkomst og.formue,
om foranstaltninger til kontrol med
selvangivelsen og om straffen for skatte-
svig m.v., af lov om indkomst- og
formueskat til staten og af lov om ind-
komstbeskatning af aktieselskaber m.v.
(Straffebestemmelser vedrerende skatte-
svig, tilleegsskat m. v.).



