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[Arbejdsministeren.]

Forholdet er det, at arbejdsmarkedsneev-
nene pa eget initiativ kan fremswtte forslag
over for kontoret. De skal virke koordine-
rende mellem kontoret og de forskellige
lokale og regionale myndigheder, der har
indflydelse pa arbejdsmarkedet og arbejds-
markedspolitikken. Det er meget omfattende
og meget veesentlige opgaver, man her star
over for, og jeg har den opfattelse, at det at
effektivisere arbejdsmarkedsnsevnene i kam-
pen mod arbejdslesheden efter min opfattel-
se vil sige at swtte disse neevn i stand il i
praksis at spille den aktive rolle pa det lo-
kale arbejdsmarked, som loven direkte tager
sigte pd at give dem.

Forst og fremmest mé derfor den offent-
lige arbejdsformidling bringes helt op at
std. Dens struktur, dens virkemidler mé
vare tidssvarende. Hovedtrekkene i den
nye struktur er som bekendt for nylig blevet
fastlagt, og der vil pu blive forhandlet
videre p4 regionalt plan. Jeg regner med,
at hele organisationen vil kunne véere fast-
lagt og sat i kraft i lobet af et halvt ars tid.

Om arbejdsformidlingens virkemidler vil
jeg gerne sige, at jeg har bedt om at f& en
helt ajourfert vurdering af, hvad der kre-
ves for, at formidlingen kan siges at ride
over en tilstraekkelig stab af kvalificerede
medarbejdere samt de fornedne moderne
tekniske hjelpemidler. Det geelder ogsé
sdédanne medarbejdere, der kan swttes ind
over for specielle grupper af arbejdssegende,
som erfaringsmeessigt er serlig vanskeligh
stillet. Det kan dreje sig om kvinder, der
efter en del ars fraveer soger tilbage til ar-
bejdsmarkedet, det kan dreje sig om zldre
og midaldrende, eller det kan veere handi-
cappede, der bliver ledige f. eks. i forbin-
delse med strukturomlegninger. Jeg kan
om dette henvise til den redegorelse, jeg
gav i folketinget sidste onsdag om disse
problemer.

T det nye arbejdsformidlingssystem skal
de lokale arbejdsmarkedsnwvn ikke bare
veere en slags passive tilsynsrdd for formid-
lingskontorerne. For at leve op til loven mé
nvnene virke for en aktiv arbejdsmarkeds-
politik, og det kan de kun, hvis de er en-
gageret i den lokale erhvervspolitik og feler
sig medansvarlige for denne politik. Lad
mig nwvne som et eksempel bygge- og an-
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legsomradet. Jeg mener, at arbejdsmar-
kedsnovnene mé have foling med de
projekter, der er undervejs bade i den
offentlige og den private sektor, og de mé
prove at {4 disse aktiviteter passet sammen
1 en fornuftig rytme. Det geelder problemer-
ne om vinterbeskeftigelsen, og det geelder
pé en raekke andre omrider.

Arbejdsmarkedsneevnene og formidlings-
kontorernes muligheder for at stotte det
lokale erhvervsliv og den lokale beskeefti-
gelse ville forbedres betydeligt, hvis f. eks.
det blev fast praksis, at virksomheder i god
tid underrettede arbejdsformidlingen om
forventede starre udvidelser eller indskreenk-
ninger i arbejdsstyrken. Jeg haber, ar-
bejdsmarkedets hovedorganisationer meget
snart kan finde frem til aftaler herom.

M4 jeg til slut mge at de lokale arbejds-
markedsnsevn ogsé efter min opfattelse kun
kan arbejde effektivt hvis de indstiller sig
pé at arbejde sammen indbyrdes og hele
tiden har ner kontakt til de centrale myn-
digheder, arbejdsdirektoratet og landsar-
bejdsnevnet. Repraesentanter for disse myn-
digheder har'i de seneste maneder gennem-
fort en landsomfattende madersskke med de
lokale nevn, og man har gennemdreftet
arbejdsopgaver og samarbejdsmuligheder.
Jeg har i sinde at medvirke til, at dette sam-
spil lgges ind i faste rammer.

Jog mener altss, at vi er godt pa vej til
at fa god gang i arbejdet i arbejdsmarkeds-
nevnene. ,

Henning Philipsen: Tak!
Hermed sluttede spergsmalet.

Af Falk Hansen til kirkeministeren:

, Vil ministeren wndre de gwldende
bestemmelser i forbindelse med et med-
lems udtredelse af folkekirken, sdledes
at det palegges den preest, over for
hvem udmeldelsen finder sted, ogsd at
give meddelelse herom til kommunal-
bestyrelsen?

Skriftlig begrundelse:
Nar et medlem af folkekirken over for
sognepreesten har tilkendegivet; at vedkom-



