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[Arbejdsministeren.] 
ministeriet har opbygget, er der adgang for 
alle over 18 år, og kurserne søges i vidt om- 
fang af de yngre aldersklasser. Tilbud til 
unge under 18 år om erhvervsmæssig ud- 
dannelse skal som bekendt gives inden for 
rammerne af den kommunale ungdomsskole, 
og uddannelsens indhold og omfang er derfor 
afhængigt af kommunalt initiativ. I et vist 
omfang er der imidlertid med undervis- 
ningsministeriets tilslutning åbnet adgang 
for unge under 18 år til specialarbejder- 
kursus. I visse tilfælde er sådanne kurser til- 
rettelagt med særlig hensyntagen til unge, 
der ikke har haft erhvervsmæssigt arbejde. 

I forbindelse med spørgsmålet er ønsket 
oplysning om resultaterne af nogle særlige 
kursus for unge ikke-faglærte. Jeg kan 
herom oplyse, at der i medfør af special- 
arbejderloven på forsøgsbasis afholdes er- 
hvervsforberedende kursus for langvarigt 
ledige unge mellem 18 og 25 år, altså især 
for unge, hvis beskæftigelsesmæssige vanske- 
ligheder er af personlig eller social karakter. 
Disse kurser synes i forhold til den vanske- 
lige opgave at kunne fremvise gode resul- 
tater og kunne danne grundlag for kom- 
munale initiativer, hvor der skønnes at 
være behov for det. 

Jeg kan også nævne, at regeringen på en 
række områder har truffet foranstaltninger 
til en bedring af beskæftigelsessituationen, 
foranstaltninger, der også, tror jeg, vil frem- 
me beskæftigelsen for de unge, der er 
arbejdsløse. 

Men som jeg indledte med at sige: vi har 
haft stigende arbejdsløshed i de sidste 7-8 
måneder; den har også ramt de unge, og 
det er altid dem, der har den dårligste ud- 
dannelse, som i særlig grad rammes. Lad 
mig bare til slut sige, at regeringen som be- 
kendt arbejder for generelt at sikre bedre 
muligheder, også bedre beskæftigelsesmulig- 
heder, i det kommende år. 

Christophersen: Jeg forstår naturligvis 
godt, at arbejdsministeren ikke helt kunne 
undgå at aflevere et par polemiske bemærk- 
ninger om ledighedsproblemet i almindelig- 
hed. Det var nu ikke så meget det, jeg 
sigtede til. Det, der fik mig til at rejse 
spørgsmålet, var, om vi måske befandt os 
i en situation, hvor vi måtte sige, at der ud 
over den ledighed, som kunne skyldes 

nogle aktuelle forhold, for en aldersgruppe 
med beskedne skoleforudsætninger som den, 
vi her taler om, var en mere permanent 
ledighedsrisiko som følge af de almindelige 
automatiserings- og rationaliseringsbestræ- 
belser osv., og hvordan man i så fald kunne 
løse de problemer, som gælder for dem, som 
altså ikke får glæde af den længere skole- 
uddannelse, fordi de allerede har afsluttet 
deres skoleuddannelse. 

Jeg tager arbejdsministerens svar som et 
udtryk for, at man i arbejdsministeriet er 
opmærksom på problemet, og at de ud- 
talelser, som hr. Kaj Poulsen er fremkom- 
met med, og som jeg citerede, dækker over 
en generel erfaring. 

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Jeg 
tror ikke, man kan tale om et permanent 
ledighedsproblem for de unge. Det er klart, 
at vi altid vil være stillet over for det pro- 
blem, at unge, som ikke får en egentlig er- 
hvervsmæssig uddannelse, er vanskeligere 
stillet, også beskæftigelsesmæssigt, end an- 
dre. Men vi oplevede dog at få de store år- 
gange placeret i erhvervslivet gennem årene 
med den høje beskæftigelse, og jeg tror 
også, vi får en sådan gang i erhvervslivet 
igen, at der bliver bedre beskæftigelsesmu- 
ligheder fremover. Det hænger naturligvis 
ikke alene sammen med rent danske forhold, 
hvordan beskæftigelsen fremover udvikles. 
Det har også forbindelse med den stagnation, 
der er i de lande, vi i særlig grad har sam- 
handel med, det gælder ikke mindst Sverige, 
Tyskland og England. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

Af Henning Philipsen til arbejdsmini- 
steren: 

홢Hvilke skridt agter ministeren at 
tage for at effektivisere arbejdsmarkeds- 
nævnene i kampen mod arbejdsløsheden?" 

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Lad 
mig først sige, at vi nu har 14 arbejdsmar- 
kedsnævn svarende til den nye amtsind- 
deling. Disse nævn består som bekendt af 
repræsentanter for lønmodtagere, arbejds- 
givere, erhvervslivet og kommunerne, og 
efter loven skal de bistå arbejdsformid- 
lingscheferne ved løsningen af den række op- 
gaver, som kontorerne har, og skal følge ud- 
viklingen meget nøje inden for amtet. 


