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[Meta Ditzel,]

Da der ved et sygehus er ansat sivel
kvindelige tjenestemeend som kvindelige
funktionserer, herunder sygeplejersker og
lonarbejdere, der horer ind under reglen om
14 uger, kan man ikke forbavses over, at der
bliver uro blandt sygeplejerskerne, nar de
far at vide, at de kan 1 orlov i 4 uger. Deres
arbejde er ofte meget kreevende. De mé pa
fodeafdelingerne kunne vejlede megdre med
hensyn til forholdsregler, der er nedvendige
i forbindelse med feodsel, skent de méske
ikke selv har mulighed for at folge disse reg-
ler.

Sporgsmalet om legeerkleering er aben-
bart et problem, der behandles noget for-
skelligt p& forskellige sygehuse. I pjecen
siges, at- man skal kunne dokumentere
sin ret - til barseldagpenge i tiden forud
for en fodsel ved lwmge- eller jordemoder-
attest, mens en fadselsattest eller en anmel-
delse fra folkeregistret er tilstreekkelig efter
fodslen. Nu vil jeg gerne sporge, om. reglen
da ikke ogsid gelder for funktionserer og
dermed for sygeplejersker.

Et andet usikkerhedsmoment er storrelsen
af barseldagpengene. Det praktiseres visse
steder sidan, at en funktioneer, der fir
halv lon i b maneder, men dermed ikke nar
op pa samme belgb som den kvinde, der far
dagpenge i 14 uger, far differencen udbetalt
gennem sygekassen. Men man vil gerne vare
helt klar over, at det er lovens mening.

Mon det ikke ville veere hensigtsmessigt,
hvis man kunne f§ ensartede regler for
hospitalerne, s& det blev almindeligt, at
man, som det sker nogle steder, lod syge-
ple]erskerne veelge imellem 5 maneder med
halv lon og 214, méned med fuld lon?

Socialministeren (Eva Gredal): 1 loven
om. bgrnetilskud og andre familieydelser er
det fastsliet, at en kvinde, der udferer lonnet
arbejde for andre, under fraveer fra arbejde
pé grund af svangerskab og fodsel er beret-
tiget til dagpenge af samme sterrelse som
sygedagpenge til forsorgere efter sygefor-
sikringslovens ordning fra lenarbejdere.
Kun kvinder, der er ansat pa tjenestemands-
vilkar, er undtaget fra denne regel.

Dagpengene kan ydes i 14 uger, og den
enkelte kvinde har mulighed for selv at
bestemme, hvordan de 14 uger skal ligge
i tiden omkring fodslen. Dog kan dagpenge-
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udbetalingen tidligst begynde 8 uger for
fodslen.

Det er ikke en betingelse for udbetaling af
barseldagpenge, at der foreligger lwgeer-
klering om arbejdsudygtighed. Dette geel-
der, uanset hvilken beskeftigelse der er tale
om. Men hvis en kvinde seger dagpenge for
fodslen, m& hun vise dokumentation fra
leegen eller jordemoderen for, at der hojst er
8 uger til fodslen. Dette kan i praksis ske
ved forevisning af de kort, der bruges ved
de forebyggende svangerskabsundersegelser.
Hrvis kvinden fortsmtter sit arbejde lige til
fodslen, s& hun har alle 14 uger med dag-
penge i behold til tiden bagefter, kan dag-
pengene udbetales pa grundlag af en hvil-
ken som helst dokumentation for, at fod-
slen har fundet sted, f. eks. en fadselsattest.

Dagpengene udger for tiden 67 kr. 50 ore
pr. dag, dog hejst 80 pet. af lennen. Hvis
arbejdsgiveren betaler lon under barsel-
hvilen, indtreeder han i den ansattes krav
pé barseldagpenge, men kuun for en s& stor
del af dagpengene, som svarer til den udbe-
talte len. Hvis der er ydet halv lon, har ar-
bejdsgiveren saledes ret til at f& denne ud-
gift deekket af dagpengene; men hvis der
derefter er noget tilbage af de 67 kr. 50 ore,
har kvinden selv ret til at fa udbetalt den
overskydende del af dagpengene. -

Det er disse regler, der er gjort rede f01 i
socialministeriets pjece om moderskabs-
ydelse og barseldagpenge. Hvis fremstillin-
gen giver anledning til misforstéelser, vil
ministeriet for udsendelsen af et nyt oplag
af pjecen foretage en fornyet gennemgang
af teksten med henblik p4, om der kan gores
noget for at gere pjecen tydeligere.

Socialministeriets lovgivning siger imid-
lertid kun, hvad en kvinde kan f& udbetalt,
nér hun er fraveerende fra sit arbejde i tiden
omkring fodslen. Sociallovgivningen giver
derimod ingen regler for, hvornar eller hvor
leenge den enkelte kvinde kan blive veek fra
sin arbejdsplads, og udtaler sig derfor
beller ikke om, hvorvidt nedvendigheden
af fraveeret skal dokumenteres ved leege-
erkleering. Dette spergsmal afheenger af de
regler, der gelder for arbejdsforholdet, hvad
enten det nu er reglerne i funktionsrloven
eller en faglig overenskomst.

Jeg kan 1 denne forbindelse sige, at gravide
funktionsrer efter funktionsrloven har ret
til halv lgn, den sdkaldte svangerskabslon,



