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[Lysholt Hansen.]
central gkonomisk-politisk opgave, at den
bor loses af regering og folketing. Dertil

kommer, at de samfundsegkonomiske hen- |
syn trods megen god vilje ikke vil {4 den |

tilstreekkelige veegt, ndr de skal indpasses i

frivillige aftaler mellem Nationalbanken og
en, reekke private pengeinstitutter, for hvilke »
| dels skulle skaffe en mere ligelig fordeling

de privatekonomiske hensyn selvfalgelig
mé spille en afgerende rolle.
Endelig forekom det os 11t115trsekkehgt

at retningslinjerne for kreditformidlingen |

alene omfattede bankers og sparekassers
virksomhed og s& nogle vage bestemmelser

for forsikringsselskaber og pensionskasser. |

Efter vor mening matte der anlegges en
helhedsvurdering af hele kapitalmarkedet,

og det forte os frem til, at hvis vi ville
| soge at skabe en rekke lokale kraftcentre 1

fremme den gkonomiske veaekst, herunder
sikre en samfundsekonomisk hensigtsmeessig

fordeling af kapitalen pa de forskellige geo-

grafiske og faglige omrader, mitte vi have
et kapitalmarkedsrdd. Dette rids opgave
matte blive for det forste at skatfe det for-
ngdne overblik over de vesentligste sam-
menhs.nge pd penge- og kapitalmarkedet,
for det andet at undersege, hvilke geogra-
fiske, og for det tredje at undersege, hvilke
faglige omrader der serlig har kapitalbehov,
som skal deekkes, og derpé at foresld rege-
ringen og folketinget at gennemfore en
reekke foranstaltninger, som effektivt kunne
styre kapitalen hen pd de omrdder, hvor
den samfundsgkonomisk gav det sterste
afkast.

Det er meget vigtigt for mig at sld fast,
at hensigten med dette réd ikke var at
flytte disse vigtige pengepolitiske afgarelser
over til den kreds af mennesker, som far
seede 1 rédet. Afgerelserne omkring styrin-
gen af kapitalen har et sddant politisk ind-
hold, at de nedvendigvis mé ligge hos rege-
ring og folketing. Det er ogsé vigtigt at sl
fast, at det ikke ¢r meningen, at kapital-
markedsrddet i detaljer skal regulere kapi-
talformidlingen.

Vi ensker altsd ikke noget nyt bureau-
krati, men vi vil opbygge et lille og effektivt
arbejdende organ; som kan hjelpe de poli-
tiske myndigheder med at udforme hoved-
retningslinjerne for styringen af kapitalen
hen til de omréder, hvor det.samfunds-
meessigh er mest lonnende at anbringe den.
Vurderingen af de enkelte arrangementer
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| skal altsd fortsat ligge i de enkelte penge-

institutter; det agter regeringen ikke ab
blande sig 1, dvs. at mottoet for demne
politik md veere at styre uden at blande
sig.

Det tredje element i den nye 'ﬁkOI’lOmlSke
politik, som vi udformede i vores 4 ars pro-
gram, var en aktiv erhvervspolitik, som

af den gkonomiske aktivitet imellem lands-
delene, dels skulle sette mere: fart i for—
nyelsen inden for erhvervslivet.

Jeg skal ikke her komme neermere ind pi

| egnsudviklingspolitikken, men blot frem-

have det ledende synspunkt, som kort for-
talt er, at man i stedet for at flytte syge
kebenhavnske virksomheder ud til en billig
arbejdskraft i egnsudviklingsomrdderne skal

provinsen, hvor der er grundlag for moderne
virksomheder, som kan betale deres med-
arbejdere en ordentlig lon.

Den ovrige erhvervspolitik, hvis opgave

‘det er at sette fart over fornyelsen i dansk

erhvervsliv, retter sig imod landbrug og
industri og imod de gvrige erhverv, og den
tager sit: udgangspunkt i en moderne op-
fattelse af begrebet konkurrenceevne, hvor
evnen til at komme forst med de nye varer
og med. dé nye varekvaliteter spiller nok sa
stor en rolle som det traditionelle omkost-
ningsniveau. Ved at satse pd forskning og
produktionsudvikling sgger man altsd atb
fremme en udvikling, der gor det muligt at
forhgje lonningerne. Det betyder ikke, at
vi benwmgter lonniveauets betydning for
konkurrenceevnen — det ville veere uansvar-
ligh, specielt under den nuvserende kon-
junktursituation. Men hvor den forrige
regering lagde hovedveaegten pa en .gkono-
misk politik, der holdt lenningerne i ave,
legger vi hovedveegten pid en fornyelses-
politik, der blandt meget andet gerne skulle
bidrage til at oge lonniveauet og gere det
pd en rimelig vis. Og til denne fornyelses-
politik herer en effektiv arbejdsmarkeds-
politik, der p& en menneskeligh forsvarlig
méde kan hjelpe medarbejderne over fra
gammeldags virksomheder “med lave lon-
ninger til moderne virksomheder med hojere
lenninger.

Det er i gvrigt et kendetegn for vor er-
hvervspolitik, at vi ikke betragter den
offentlige og den private sektor som to dele



