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[Simonsen.]
brug for, det er et reelt omstillingstilbud, og
det er for mig at se noget af det helt afge-
rende at fa taget fat pa.

Rapporten fra arbejdsformidlingskontoret
1 Odense har veeret nevnt, og den viser
mange interessante aspekter omkring denne
problematik, men der gelder jo det samme
for denne rapport, som gjaldt for en meget
interessant rapport, der blev udarbejdet af
en studerende pd handelshgjskolen for et ars
tid siden, at de begge to munder ud i, at der
md foretages en omfattende undersogelse,
for dette her er i og for sig kun sddan en
miniundersegelse, der giver en antydning af
problemet. Der er interessante ting i rappozr-
ten fra Odense, men jeg synes til gengeeld,
den er en kraftig understregning af, at der er
behov for en virkelig tilbundsgiende under-
segelse.

Vi haber ogsé, at resultatet af en sidan
analyse kan fi en vis form for pedagogisk
betydning. Det er ikke bare et spergsmal
om at fa redet problemerne ud og fa en ko-
ordination af de afbedende og forebyggende
foranstaltninger, men ogsd om at {4 et pee-
dagogisk materiale, for vi ma nok erkende,
at vi alt for ofte oplever situationer, som
kunne have veaeret lost pa et ret tidligt tids-
punkt og i og for sig ferst bliver et pro-
blem, nar den akutte situation foreligger:
nér forretningen er lukket, nar afskedigelsen
har fundet sted. Det, det drejer sig om, er at
komme ind pé et tidligere tidspunkt, og dér
tror jeg, en sddan rapport méske kunne be-
virke, at vii hejere grad kunne f4 folk til at
forsté, at det moderne tekniske samfund
maske kreever af os, at vi skal skifte job i
hvert fald én gang i lebet af tilvaerelsen.
Det, vi er startet pa i tidernes morgen, kan
vi ikke fortseette med, vi skal ind p& andre
uddannelsesomrader.

Jeg vil som sagt opfordre til, at der bliver
nedsat et udvalg til dreftelse af disse ting.
Jeg takker for den meget positive tilslutning
fra ordfererne og hiber, at ministeren heref-
ter besinder sig og over for udvalget vil ga
med il at f& disse ting, om man si mé sige,
redet ud pa den rigtige made, {3 aftalt den
rigtige sammenseetning af udvalget, s& vi
kan fa en rapport hurtigst muligt.

Hjortnees: Det, der fir mig til at tage
ordet 1 denne debat, er, at de hidtil faldne
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udtalelser kunne tyde pd, at man ligesom
ikke mener, at der 1 den eksisterende lovgiv-
ning er mulighed for at hjelpe den kategori
af mennesker, der her tales om, og det me-
ner jeg bestemt at der er. I revalideringslo-
ven er der en bestemmelse, som opererer
med den sociale indikation, det vil sige, man
taler om erhvervsheemning af andre &rsager
end de i loven i evrigt nevnte, og det vil
sige af andre drsager end helbredsmeessige.
Det er et spergsmél om, hvordan man admi-
nistrerer denne bestemmelse. Hidtil har
man ikke villet gd ind i en meget vidtgdende
administration af den. Det heenger bl a.
sammen med det overordentlig steerke pres,
der er pa revalideringscentrene i gvrigt. Men
hvis man ad andre veje kunne lette dette
pres, var det muligt, at revalideringscen-
trene i videre udstreekning kunne komme til
at beskeeftige sig med egentlige revalide-
rings-, og det vil sige omskolingsopgaver, og
her er bestemmelsen i allerhejeste grad an-
vendelig.

Der er ogsd en anden grund til, at man
ikke har bragt bestemmelsen i anvendelse
pa denne kategori af mennesker, og det er,
at kommunerne skal finansiere omskolinger-
ne. I henhold til revalideringslovens almin-
delige bestemmelser er det staten, der finan-
sierer omskolingerne, men i henhold til den
sociale indikation er det kommunerne, og
derfor har man nok ogsa veeret lidt tilbage-
holdende.

Jeg synes, det ville veere rimeligh, nér
man nu gir til et udvalgsarbejde vedrerende
disse problemer, at vaere opmerksom pa, at
der i den eksisterende lovgivning er mulig-
heder, hvis man i evrigt er parat til at ud-
vide administrationen af dem. Hermed er
altsd ogsd de ekonomiske muligheder, her-
med er ogsd det administrationsapparat,
som skal anvendes i disse sager, stillet til
radighed, jeg teenker pd revalideringscentre-
nes ekspertise med hensyn til erhvervsvej-
ledning, og jeg tenker pa arbejdsformid-
lingskontorernes arbejdskonsulenter, som
har den direkte kontakt til arbejdsmarkedet
og derfor ved, hvilke stillingstilbud der er til
radighed for netop denne kategori af menne-
sker.

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Jeg
skal ikke knytte s& forfeerdelig mange
bemerkninger til det, der er sagt her, fordi



