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[Erik Hansen.]
inden for den offenthge sektor for at f4 gjort
noget ved deltidsbeskeftigelsen.

Jeg skal ikke komme med flere bemeerk-
ninger om forslaget, som jeg i og for sig sy-
nes er udmeerket; og som jeg sagde indled-

ningsvis, er tankerne i det ikke helt ukend-

te, det kan de ikke veere for almindelige
avislesere. Jeg vil gerne veaere med til fortsat
at drefte disse problemer og vil for sé vidt
anbefale forslaget.

Henning Philipsen: For vort vedkom-
mende vil jeg da gerne indlede med at sige,
at vi ogsa finder det i orden med dette for-
slag, men jeg vil da gerne medgive forslags-
stillerne, at de kunne have krav pa lidt mere
interesse fra folketingets side netop for dette
forslag, og man kunne, da salen er si tom,
som den er, naesten fristes til at stille et dags-
ordensfomlag, det kunne méaske bevirke, at
der i hvert fald kom flere medlemmer til
stede: Jeg synes i hvert fald, forslaget havde
fortjent det. Men lad det nu vere.

Det er for mig at se et sporgsmal, om der
ikke bor sondres noget skarpere, end for-
slagsstillerne gor det, mellem dem, man kal-
der henholdsvis w®ldre og midaldrende med-
borgere. Jeg vil ogsd gerne sige med det
samme som et udgangspunkt for vort ved-
kommende, at nir vi siger, det er i orden, at
man stiller dette forslag, er det i modseet-
ning til de betragtninger, hr. Christophersen
gjorde sig til talsmand for, i mindre grad af
hensyn til virksomhederne end af hensyn til
de i virksomhederne ansatte midaldrende og
eldre arbejdere og funktionserer. Og endelig
nserer jeg i hvert fald ingen illusioner om hr.
Simonsens hensigter. Dem tror jeg jeg ken-
der i forvejen, og jeg tror, de er identiske
med dem, hr. Christophersen gav udtryk
for. Jeg synes lige, det burde tilfojes.

I forslagets afsnit 2 taler man om en ef-
fektivisering af arbejdsformidlingssystemet,
og arbejdsministeren har ogsé veeret inde pa
det. Det er for mig i hvert fald da et'speorgs-
mal; om arbejdsformidlingssystemet overho-
vedet fungerer efter sin hensigt. Nu skal jeg
ikke give mig til at diskutere arbejdsmar-
kedsnevn med arbejdsministeren, men jeg
kunne da godt teenke mig, at man i hojere
grad fik givet arbejdsmarkedsnevnene
nogle befojelser ud over dem, de har nu. Mig
bekendt er det sddan, at et arbejdsmarkeds-
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nevn ikke engang er 1 stand til at vedtage
et budget, det ma ganske enkelt n@]es med
at tage det til efterretning.

Tidligere ordferere har veseret inde pa
sporgsmélet om. fleksibilitet mellem det of-
fentlige og det private arbejdsmarked, og
her er det min erfaring — det kender vi ude
fra arbejdspladserne i hvert fald —at mani
hoj grad har brug for en wldre og erfaren
kollegas rdd. Vi kender det jo fra sjakkene
pé arbejdspladserne, hvor man i adskillige
tilfwelde netop har en sldre kollega, hvis
opgave mindre er det rent fysiske arbejde
end den at rddgive yngre og mere uerfarne
kolleger, men han er bestemt ikke mindre
veerd for det pageldende stykke arbejde af
den grund. Som tidligere ordferere ogsd har
veeret inde pa, kunne stat og kommune leore
heraf og i hoj grad gere brug af denne eeldre
og midaldrende arbejdskrafts erfaringer.

M4 jeg endelig foje til, at nér det drejer
sig om -det private arbejdsmarked, kunne
det veere passende, om man i det udvalg,
end nu bliver nedsat, beskeeftigede sig med,
om nu ogsad arbejdsgiverorganisationen vil
tolerere de beslutninger, der kan komme ud
af arbejdet i sdvel dette udvalg som i det
folketingsudvalg, som for gjeblikket eksiste-
rer. Jeg teenker her pa, at en telefonfabrik i
sin tid blev smidt ud af Dansk Arbejdsgi-
verforening og blev idemt en bod pa 100.000
kr., netop fordi man havde taget hensyn til
dem, som hedder seniorarbejdere. Der er
grund til at undersege,-hvordan man tackler
problemet p& overenskomstomradet. Kan vi
lovgive herom, nar det i forvejen er sidan,
at overenskomsterne aftales mellem parter-
ne? Der er endvidere et problem for menne-
sker 1 en alder af 40-45 &r; kriminel lavalder
er det vel ikke, men dog i hvert fald en kri-
minel alder for mange mennesker, hvis de
skal skifte job. Det er altsa for mig at se for-
trinsvis et problem for de midaldrende.

Hvad angér problemet de wldre, s§ ber
man efter min mening nok, som ogsd ar-
bejdsministeren var inde. p& det, se pa vort
afdode medlem hr. Chr. Madsens forslag:om
en fortidspensionering, men jeg har forstaet
p& arbejdsministeren, at man beskeeftiger
sig med dette i socialreformkommissionen.
Der burde veere en mulighed for at holde op,
for den almindelige pensionsalder normalt
indtreeder, men fortidspensionering bor efter
min opfattelse ikke veere en tvang, men ngj-



