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[Ghristophersen.] 
På samme måde har vi altså problemet 

med at få kvinder placeret, som efter en 
del års forløb ønsker at komme ud på ar- 
bejdsmarkedet igen, og endelig har vi pro- 
blemet med hensyn til de noget ældres del- 
vise beskæftigelse. 

Derfor kan mit parti godt støtte den tan- 
ke, at vi får gennemført en hurtig analyse 
af, hvor stort dette problem egentlig er i det 
danske samfund, hvor mange det berører 
osv. 

Nu kunne man selvfølgelig forestille sig, 
at man så anvendte den af arbejdsministe- 
ren og fru Marichen Nielsen beskrevne me- 
tode, at man lod ministerielle embedsmænd 
samle, hvad der foreligger af materiale, men 
jeg vil dog gerne pege på en anden mulig- 
hed. Vi har set, hvordan socialforskningsin- 
stituttet gennem de senere år har gennem- 
ført en lang række efter min mening udmær- 
kede undersøgelser af problemer netop af 
denne karakter. For nogle år siden afslut- 
tede man således en undersøgelse af det, 
man kalder de marginale gruppers situation 
på arbejdsmarkedet, altså de ældre, de 
yngre og kvinderne. Det kunne vel nok ligge 
i naturlig forlængelse af denne undersøgel- 
sesvirksomhed at bede socialforskningsinsti- 
tuttet om at lave en undersøgelse. I første 
omgang kunne man vel så nøjes med en 
undersøgelse af mindre omfang, netop når 
det drejede sig om aldersgruppen 45-62 år 
eller op til 65 år. Det er så et spørgsmål, om 
ikke det udvalg, som det konservative folke- 
parti her foreslår nedsat, i højere grad skulle 
koncentrere sig om på grundlag af denne 
undersøgelse at vurdere, hvilke foranstalt- 
ninger man kunne tage sig af. 

I forbindelse med det, der står i bemærk- 
ningerne til forslaget om, at udvalgets med- 
lemmer skulle være aldeles frit stillet 홢 det 
går jeg ud fra at ordførerne også er med 
hensyn til, hvilke tanker man fremkommer 
med 홢 vil jeg sige, at det jo ikke alene er et 
spørgsmål om, hvorledes man over arbejds- 
markedspolitikken er i stand til at forbedre 
ansættelsesvilkårene. Vi har også i dag mu- 
ligheder over socialpolitikken for at give en 
reelt bedre ligestilling. Jeg skal her pege på 
det forslag til dagpengereform, som jo frem- 
kom i sidste samling, og som efter mit skøn 
ville betyde, at man ved at sikre arbejdsgi- 
veren mulighed for at få i hvert fald en del 

af sine omkostninger dækket i tilfælde af 
sygdom o. lign. kunne opnå, at betænkelighe- 
den ved at ansætte noget ældre medarbejde- 
re, betænkeligheden ved derved at få med- 
arbejdere, som måske har større risiko for 
sygdom eller anden form for svaghed, blev 
mindre. På samme måde mener jeg vi må 
sige, at det, som skete ved tjenestemandsre- 
formen, hvor man fjernede visse aldersgræn- 
ser, gjorde det noget nemmere at indplacere 
også midaldrende i offentlige stillinger. Så- 
dan tror jeg man kunne nævne en række 
foranstaltninger, som kunne være med til at 
løse problemet. 

Jeg forestiller mig, at vi i det folketings- 
udvalg, som. skal drøfte, hvorvidt dér skal 
være et udvalgsarbejde, kan få lejlighed til 
at komme nærmere ind på udformningen af 
et kommissorium for et sådant udvalg. Jeg 
kan på mit partis vegne love en velvillig 
behandling af det forslag til folketingsbe- 
slutning, der ligger foran os, og jeg synes 
oprigtig talt godt, arbejdsministeren kunne 
indtage det standpunkt, at en uvildig un- 
dersøgelse foretaget af f. eks. socialforsk- 
ningsinstituttet måske også kunne være en 
aflastning for hans ministerium. 

Erik Hansen: Nu har vi her et forslag til 
folketingsbeslutning om de midaldrendes og 
de ældres problemer, og det kommer vel 
ikke bag på ret mange, at det nu foreligger, 
Tanken har jo i løbet af sommeren både før 
og efter valgkampen fået ikke så lidt presse- 
omtale, og jeg vil gerne komplimentere ord- 
føreren foi forslagsstillerne for hans særlige 
evne til at få sat en debat i gang omkring 
sine egne ideer. 

Det er dog ikke noget nyt, at vi her i tin- 
get drøfter de ældres og midaldrendes pro- 
blemer, det har vi gjort mange gange, og vi 
har også opnået, at der er kommet en lang 
række lovinitiativer. 

Arbejdsministeren har nævnt en del af 
dem, og jeg vil også pege på et enkelt eller 
et par stykker mere. Til bemærkningerne 
om, at man ikke har fået undersøgelsen 
ajourført i samme omfang som landene 
omkring os, vil jeg sige, at så vidt jeg har 
erfaret, findes der mange både internatio- 
nale og nordiske undersøgelser af de ældres 
beskæftigelsesproblemer, undersøgelser, som 
er relevante over for danske forhold og godt 
kunne tages med ind i debatten. Der er også 


