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ministeren ogsd omtalte, og som pé foran-
ledning af arbejdsmarkedsnevnet pa Fyn er
lavet af arbejdsformidlingen i Odense. Den
gor det ikke ud for at veere en videnskabelig
undersogelse, men er alligevel et dokument,
der kan give visse fingerpeg og kan legges
til de store undersegelser, som er lavet bide
p4 dansk, pd nordisk og pé internationalt
plan, bl. a. ogsd i ORCD. .

Det gleder mig at hore, at arbejdsmini-
steren har ensket at fremskynde det arbej-
de, arbejdsministeriet er i gang med, og som.
skal g8 ud pa at samle og vurdere de ve-
sentlige ting fra allerede foretagne underse-
gelser.

Jeg har ogsa noteret mig, at man nu over-
vejer at lade arbejdsdirektoratet inddrage
folk fra formidlingen i et gruppearbejde
omkring udveksling og kommentering af
allerede gjorte erfaringer, og selvislgelig
anser jeg det for helt naturligt, at man ind-
drager arbejdsmarkedets organisationer i et
arbejde omkring disse ting.

Ganske specielt gleeder det mig at here, at
ministeren forbereder at answtte en swrlig
konsulent i arbejdsdirektoratet til at vare-
tage alle problemer omkring de wldre ar-
bejdssegende. Jeg har den opfattelse, at
ordningen ligesom har en forgenger i ar-
bejdsdirektoratets konsulent i serlige kvin-
desager. I den anledning vil jeg gerne udtale
min tilfredshed med, at man ogsé teenker pé
det lokale arbejde ved at pege pa, at seerlige
arbejdskonsulenter skal have til hovedop-
gave at beskeftige sig med de sldres van-
skeligheder.

Man taler om midaldrende og eldre og
nevner de 45-arige. Odense AFs underse-
gelse forteeller, at wldreproblemet for bu-
tikspersonalet i detailhandelen allerede er til
stede 1 25 4ars alderen. Om kvinderne siger
undersegelsen, at kvindelige funktioneerer i
butiksomradet, der bliver ledige i 40 Aars
alderen, overhovedet ingen mulighed har for
at blive nyansat som heltidsbeskeftiget.
Kvinderne 1 kontoromradet bliver sjeldent
nyansat efter 40 &rs alderen. Mewend har det
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ligesom lidt bedre med hensyn til at blive
nyansat efter de 40, men ogsa for mendene
er der problemer. Nar kvinderne er de har-
dest ramte, kunne jeg fole mig fristet til at
sporge, om. det er, fordi man hellere vil have
to pa tyve end én pa fyrre; jeg ved det ikle.
Men i bemserkningerne til forslaget tales der
jo om anciennitetslensystemet som medvir-
kende arsag til, at arbejdsgivere foretreekker
yngre arbejdskraft, si maske er der noget
om snakken.

Socialdemokratiet vil gerne vere med til
et udvalgsarbejde om dette forslag, og vi til-
siger vores fulde stotte til losning af proble-
merne omkring de nevnte aldersgrupper.

Christophersen: Jeg synes ikke, jeg kan
lade veere med indledningsvis at takke de to
foregdende talere for en meget fyldig og, sa
vidt jeg kunne forstd, udtemmende redegs-
relse for det arbejde, der allerede synes at
veere 1 gang pé det omrdde. Dette skal de
naturligvis ikke have utak for, men pi den
anden side havde det médske nok veeret na-
turligt, hvis man ogsé var kommet lidt mere
ind pad det foreliggende forslag. Jeg har
nemlig opfattet det sddan, at det, som det
konservative folkeparti i denne sammen-
heeng synes kunne veere fornuftigt, var for
det forste at fa lavet en analyse af det spe-
cielle problem. og for det andet at f& nedsat
et uvildigt udvalg, som 1 lgbet af en meget
kort periode, nemlig et enkelt &r, skulle
fremswtte forskellige tanker og ideer aldeles
ubundet af et tilhorsforhold til ministerier
eller institutioner af forskellig art.

Nu mé man jo sige, at dette forslag kun
bergrer en del af en 1 gvrigt veegtig problem-
stilling. Arbejdsministeren har allerede til
en vis grad veeret inde pa det; vi har jo
mange steder pé arbejdsmarkedet stadig et
problem med at fa tilvejebragt en reel lige-
stilling. Vi kan, som det ogsd tidligere er
nevnt, sige, at der ogsd er problemer for de
midaldrende, som ganske vist har et er-
hverv, men som méske i virkeligheden gerne
ville have et andet og forgeves har sogt at
fa det.



