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[Arbejdsministeren,]
rejser spergsmalet om, hvorvidt staten som
arbejdsgiver i sin anssttelsespolitik tager
aldersmessige hensyn. Jeg kan her henvise
til, at lenningsministeriet i april 1971 med-
delte samtlige ministerier med baggrund i
strukturudviklingen i samfundet og ensket
om sterre beveegelighed pi arbejdsmarke-
det, at der ikke ud fra aldersmessige hensyn
ber leegges hindringer i vejen for anssettelse i
statens tjeneste. Sporgsmalet er altsd taget
op for statens vedkommende, og jeg vil
finde det onskeligt, at der optages forhand-
ling med kommunerne for at na frem til en
fewlles indstilling til problemet for hele det
offentlige omréade, og det har jeg i sinde at
drefte neermere med indenrigsministeren.

Det er med andre ord en meget sammen-
sat problemkreds, vi star - over for, og som
nevnt har jeg altsd allerede taget disse
sporgsmal op. Méske kan der under det
kommende arbejde i et folketingsudvalg
fremkomme yderligere nyttige forslag i
denne henseende, men under alle omsten-
digheder synes jeg nok, at vi ber afvente
resultatet af det arbejde; som er sat i gang,
for der tages endelig stilling til, om der er
behov for nedseettelse af det foresldede ud-
valg; jeg er som sagt helt parat til at drofte
det: neermere i et folketingsudvalg.

Marichen Nielsen: De problemer,

miske tryghed.

I den omstillingsproces, som foregr, er:

der grupper, der swrlig er under observati-

on. De grupper, der er tale om, er forskelli-:

ge. F. eks. er der kvinderne, specielt de gifte
kvinder; der er de handlcappede, der er de

midaldrende og @®ldre, og nu sidst er der
ogsé tale om visse unge grupper, som ikke.
kan finde beskeeftigelse. Hver af disse grup-.
per har deres specielle problemer, hvis los--

2[,9 71+ 1. beh. af f. t. beslutn. vedr. beskeftigelse for midaldrende og wldre.

som.

dette forslag om en analyse af de midaldren-
des og eldres beskeeftigelsesmuligheder rej-
ser, er blevet seerlig meerkbare i de senere &r.
I den samfundsudvikling ‘og strukturen-
dring, som arbejdsmarkedet er underlagt, .
kreeves tilpasning af virksomheder og ar-:
bejdskraft. Den fulde beskeeftigelse i alle!
fag, i alle egne og for alle grupper har stedse .
socialdemokratiets bevigenhed, og vi gnsker
tilvejebragt en aktiv arbejdsmarkedspolitik, -
som kan sikre den enkeltes sociale og skono-'
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ning er af stor betydning for den enkelte og
for samfundet som helhed. -

Det foreliggende forslag har til f01ma1 at
der nedseettes et udvalg til at analysere be-
skeeftigelsesforholdene ikke kun for de .zl
dre, men ogsé for de midaldrende. Efter for-
slaget er det folk fra omkring de 45 4r. Disse
aldersgruppers arbe]dsmae851ge problemer er
blevet seerlig store netop nu.

Nar 50.000 landbrug er nedlagt fra 1960
ti1'1970, nér ca. 1.000 butikker lukker &rlig;
nér smé og sterre handveerksfirmaer lukker,
og nar virksomheder sender veltjente med-
arbejdere gennem en arrskke ud i ledighe-
den, mé der smttes ind: Socialdemokratiets
statte til en sidan indsats kan- man veaere
forvisset om.

Man er imidlertid pa mange méder alle—
rede 1 gang med undersggelser og udvalgsar-
bejde, og forskellige lovgivningsinitiativer er
ogsé taget. Hele arbejdet omkring udbyg-
ningen af arbejdsformidlingskontorerne til
service- og informationscentre skal'ses 1 den
retning. Denne. udbygning er ikke tllende-
bragt, men pigér stadig.

Arbestmmkedsnaevnenes arbe]de som
initiativtagere, men ogsi som forebyggende
og opsegende institutioner er i gang ‘bade
pa lokalt plan i de lokale neevn og pa lands-
plan i landsarbejdsmarkedsnsvnet. Ar-
bejdsformidlingens folk meder problemerne
nwsten daglig. Bt andet og nyt klientel har
fundet frem til arbejdsformidiere og ar-
bejdskonsulenter: midaldrende folk fra chef-
stillinger, fabrikanter, der har mattet bukke
under for dérlige konjunkturer, represen-
tanter, der er blevet vel dyre pa lennings-
kontoen, og smghandlende, ‘der er ofre. for
strukturomlegninger. Endelig er der land-
brugere, der ligesom ikke kommer af :sig
selv, ‘men som har et opsegende arbe]de
behov. . :

Somalforsknmgsmstltuttets store undersa-
gelse’ fra 1960erne vedrerende de eeldres le-
vevis har ogsd et afsnit om arbejde og tilba-
getraskning. Der er bare det ved dette mate-
riale, at man forst starter med underssgel-
serne fra det fyldte 62. &r. Problemstillingen
nu er, at langt yngre aldersgrupper rammes:

Jeg naevnte for, at arbejdsmarkedsneev-
nene . og arbe]dsformldhngskontorerne er
opmearksom pé problemerne. Ma jeg i denne
forbindelse pege p& den undersogelse, som



