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holder et lille, vigent gje med dette, for det
er ikke utenkeligt, at vi kunne se lidt neer-
mere pa problemet, nir loven har virket et
stykke tid.

De sendringsforslag, som venstre har stil-
let, kan vi ikke medvirke til, men ma anbe-
fale at stemme imod. Vi mener, at arbejds-
giverne ber betale til denne garantifond, at
det er deres forpligtelse, og at det vil veere
umoralsk ikke at palegge dem denne garan-
tiforpligtelse.

Med disse ganske korte bemeerkninger
skal jeg tilsige mit partis velvillige tilslut-
ning til lovforslaget med de @ndringsforslag,
som er stillet af ministeren og af udvalget,
og anbefale, at man stemmer imod de af
venstre stillede sendringsforslag.

Dagmar Andreasen: Jeg deler ikke ordfe-
rernes begejstring for dette lovforslag, og
jeg agter heller ikke at medvirke ved dets
gennemforelse. Nar jeg begrunder det alle-
rede ved anden behandling, er det ikke,
fordi jeg ger mig nogen forhdbninger om, at
jeg kan hindre dette lovforslag i at blive
vedtaget, men i hab om, at det dog vil {4 en
lidt bedre udformning, inden det kommer til
tredje behandling.

Nu vil jeg forst gore rede for mine princi-
pielle indvendinger. Det her er slet ikke et
forhold, som folketinget burde tage sig af.
Sa lenge arbejdere og arbejdsgivere pabe-
réaber sig eller gnsker den frie forhandlings-
ret, er dette et sporgsmal, de skulle ordne
indbyrdes. Men bortset fra det ulogiske 1, at
vi her i folketinget lovgiver om det, s far
vi, lige s& snart staten skal tage sig af noget,
den mest firkantede opkreevningsordning,
som man overhovedet kan tenke sig.

Det fremgar af bilagsmaterialet, at egent-
lig var der 135.000 arbejdsgivere, som skulle
indbetale, og jeg synes, der blev oplyst no-
get om, at det beleb, man hidtil havde ment
skulle udredes, var 80.000 kr. om &ret; det
skal nu nok vise sig senere at blive et storre
belgb. Nu har man altsd fundet ud af, at for
at administrationen ikke skal overstige de
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belob, der skal indbetales, vil man sandsyn-
ligvis give afkald pa belob under 10 kr., og
det betyder, at arbejdsgivere, som har 1 og
2 ansatte, slipper. Tilbage er der 55.000 ax-
bejdsgivere, der far palagt en administrativ
opgave ud over alle de andre. Nu er der
selvfolgelig den tilfredsstillelse for dem, der
gar steerkt op i nationalproduktet, at det
vokser ved al den administration, men det
hjeelper da i hvert fald ikke pa vores beta-
lingsbalance.

Men det veerste er, at man nu flytter det
moralske ansvar veek fra arbejdspladserne.
Der vil for fremtiden blive disponeret ander-
ledes. I ethvert aktieselskab, der er ved at
miste sin solvens, vil de aktionserer, som
tager hensyn til de ansatte, roligt kunne si-
ge: lad os bare fortseette lidt leengere ud pa
vippen og tage en chance mere, de ansatte
er jo sikret. Ligeledes vil direktererne, hvis
det er anonyme aktionsrer, kunne sige: all
right, der er ingen grund til at likvidere nu.
Lad os bare fortswmtte, vi er jo sikret vores
lon.

Jeg vil nok sige, at pd et tidspunkt, da
medindflydelse, medansvar og demokrati pa
arbejdspladsen er i fokus som aldrig for, og
hvor der virkelig er bestreebelser i gang for
bare ikke at snakke om det, men ogsé preve
at fore det ud i praksis, virker dette lovfor-
slag helt forkert ps mig. Her kommer rege-
ringen og et stort set enigt folketing og pla-
cerer helt unuanceret ansvaret for, at et
firma gir ned, p4 arbejdsgiverne.

Jeg er tilhenger af, at der i ethvert for-
hold, hvor mennesker har indflydelse, skal
veere et vist mal af selvrisiko, ogsé i en for-
retning. Hvis en kebmand gir konkurs,
behgver hans kommis ikke at veere uden for
moralsk ansvar, og det behgver hindveerks-
svendene heller ikke at veere, hvis en hand-
veerksmester gar ned. I begge tilfwlde hefter
arbejdsgiveren med alt, hvad han ejer og
har, undtagen, s& vidt jeg husker, sengen og
overfrakken. Men nu for fremtiden vil de
ansatte end ikke lobe risikoen for at miste
en uge- eller en manedslen, hvad de jo me-
get, meget sjeeldent har gjort i forvejen. Jeg



