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[Socialministeren.] 
som med hele pensionsproblematikken har 
jeg bedt kommissionen om at fremskynde. 
Jeg kan sige, at man forventer fra socialre- 
formkommissionens side at være færdig med 
dette arbejde, inden sommerferien begyn- 
der, og jeg synes derfor, det er rimeligt at 
afvente resultatet af disse overvejelser. 

Bertel Pedersen: Den strukturelle æn- 
dring, der sker i erhvervslivet, skaber pro- 
blemer for de noget ældre. Vi ser det ved 
virksomhedslukning og rationalisering, ned- 
læggelse af landbrug m. v., og en del af de 
personer, der rammes, kan ikke uden videre 
omskoles, revalideres eller øjeblikkelig pla- 
ceres på arbejdsmarkedet igen. Efter 20-30 
års arbejde i en bestemt branche opstår 
vanskelighederne for dem, der er nået op i 
50 års alderen, og de vil have svært ved at 
blive placeret i et nyt arbejde. 

Det foreliggende forslag til folketingsbe- 
slutning, hvis sigte er, at der skal indføres 
en omstillingsydelse, vil derfor blive mødt 
med en betydelig sympati fra mit partis si- 
de. Spørgsmålet er til drøftelse i en arbejds- 
gruppe under socialreformkommissionen, 
hvor man under drøftelserne af problemet 
om en udvidelse af adgangen til førtidspen- 
sionering af en eller anden art i enighed er 
standset ved omstillingsydelsen som den 
løsning, der vil klare problemerne bedst. 
Endnu er man ikke ved vejs ende med dette 
spørgsmål, og det er vel rimeligt, at man i 
socialreformkommissionen afslutter denne 
del af sit arbejde, før der fremsættes lovfor- 
slag. Når man allerede på nuværende tids- 
punkt fremsætter forslag til folketingsbe- 
slutning fra det radikale venstre, må jeg 
anse dette for en form for pression for at få 
fremmet en afslutning i socialreformkom- 
missionen af netop dette spørgsmål. Så vidt 
jeg ved, har socialministeren rykket for at 
få sagen fremmet, så man kan vel sige, at 
alle gode kræfter arbejder for at fremme 
denne sag, og vi kan fra mit partis side til- 
sige et positivt udvalgsarbejde. 

Simonsen: At vi finder det problem, som 
er rejst af forslagsstillerne, meget centralt, 
fremgår i og for sig af det forslag til folke- 
tingsbeslutning, som vi selv har fremsat den 
9. november sidste år om en analyse af be- 
skæftigelsesmulighederne for midaldrende 

og ældre. Der røres her ved den samme 
problematik, og man kan sige, at forslags- 
stillerne tager én af detaljerne ud af helhe- 
den og foreslår at få denne ført igennem. 
Det kan være meget vanskeligt,, synes jeg, 
at tage stilling til, hvorvidt spørgsmålet om 
en omstillingsydelse efter de her skitserede 
retningslinjer er den rigtige, men jeg vil ikke 
afvise det. 

Der er ikke nogen tvivl om, at der skal en 
løsning til for disse mennesker. Ministeren 
nævnte i sin svartale både spørgsmålet om 
beskæftigelsesvanskelighederne og de sik- 
ringsydelser, som vi i dag har til rådighed 
for denne gruppe, og jeg synes, at ministe- 
rens bemærkninger netop understreger nød- 
vendigheden af ikke bare at tage en enkelt 
sag ud af helheden, men at prøve at vurde- 
re, hvilke helhedsaktiviteter der skal sættes 
i gang for at nå frem til en løsning af proble- 
met. Det hjælper jo ikke, at vi bare, når der 
kommer et sådant forslag om en omstillings- 
ydelse, siger, at nu venter vi,. lidt og ser, 
hvad socialreformkommissionen når frem 
til, for så går der formentlig igen et par år 
eller mere, inden man har nogen som helst 
chance for at få taget stilling til detaljen i 
helheden, medens vi kunne være meget til- 
bøjelige til måske at lade de andre ting lig- 
ge, nemlig den anden centrale del i ministe- 
rens bemærkninger: hvordan får vi, skabt 
bedre beskæftigelsesmuligheder? For vi er 
vel alle enige om 홢 sådan forstår jeg også 
forslaget 홢 at det, det drejer sig om, er, så 
langt som det overhovedet er muligt, at 
skabe beskæftigelsesmuligheder. Der er in- 
gen, der bliver lykkelige ved at få en førtids- 
pension. Førtidspension er kun nødløsnin- 
gen, der sættes ind, hvis der absolut ikke er 
nogen chance for at give den pågældende 
beskæftigelse. Det kan der selvfølgelig i en 
fremskreden alder være en række grunde til, 
og dér er vi også tilhængere af førtidspensi- 
on, eller hvad man nu vil kalde det. -Men 
det, der må ligge i begrebet omstillingsydel- 
se, er vel en eller anden form for økonomisk 
kompensation i den periode, der går, fra 
man har mistet sit job, til man har chance 
for at få et nyt, og hvis vi går tilbage til den 
debat, vi lige har haft for et øjeblik siden, så 
diskuterede vi også uddannelse som noget 
helt afgørende på dette område. Da diskute- 
rede vi det i forhold til lavtlønsgruppen, her 
må vi diskutere det i forhold til en anden 


