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sporgsmal om, hvorvidt ansatte meder med
‘en for hoj uddannelse i forhold til det arbej-
de, som de er sat til at prestere, har statsre-
visorerne peget pa et spergsmal, som har
valkt en vis offentlig-interesse, og det er vel
‘dette, der er baggrunden for spergsmélet.
Problemet er imidlertid ikke s enkelt.

+ . Ser vi-specielt p4 centraladministratio-
nens forhold, md man nok erkende, at nir
«der;igjeblikket er en belge i retning af at
lose op for det sikaldte basesystem, s tilsi-
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‘ger ‘det, at de pagemldende medarbejdere,

-som skal flyttes fra.én bés til en anden, mé
‘hawve 'en forholdsvis almen uddannelse for

overhovedet at kunne gere tjeneste. Op- -

meerksomheden ber efter min opfattelse

‘ogsé rettes pa, i hvilket omfang man skal -

-gore det offentligt ansatte personale til spe-

clalister med en ret snever uddannelse in- || .

den for et enkelt felt og med deraf folgende |
‘vanskeligheder i bevwmgeligheden inden for -

statens personale. Sagt mere i almindelighed
har staten neppe fundet balancen mellem

pé den ene side uddannelsen i jobrelevante |

feerdigheder og en uddannelse, der giver
evne til at lese nye problemer og tilegne sig
ny viden og nye ferdigheder. Men vi bevze-
ger os henimod denne balance.

.+ Jeg kan her pege pd den efterhanden ret
-omfattende nddannelsesvirksomhed af bade
statens og kommunernes personale, der fo-
regdr pd Danmarks forvaltningshgjskole,
og her miske navnlig den 314-4rige videre-
gdende administrative mellemuddannelse.
Denne uddannelse blev oprettet med hjem-
mel i loven af 3. februar 1971 om statens
forvaltningshejskole, og den sigter bl. a. pa
at skabe mulighed for anvendelse af special-
uddannet personale p& nogle af d¢ omréader,
der traditionelt er blevet varetaget af aka-
demikere. ‘

- Jeg kan ogsd pege pi, at der nu er god
gang i arbejdet med systematiske stillings-
beskrivelser. Som et led i dette arbejde sker
der en klarlmggelse af uddannelseskravene i
delundersogte stillinger, saledes at det bli-
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ver muligh p4 en rationel made at tage stil-

ling til, hvilken uddannelse der er nedven-
dig eller enskelig for bestridelsen af disse

stillinger.

Endelig vil jeg neevne, at spergsmélet om
personalets kvalifikationer 1 forhold . til ar-
bejdsopgavernes karakter indgar i det lo-

| bende arbejde i den stillingskontrol, der ef-

terhinden er blevet opbygget under budget-
departementet. " :
Ogsé de hejere uddannelser er nu i stobe-
skeen, og man har her tanker om at op-
bygge et mere fleksibelt uddannelsessystem,
der vil give mulighed for en fri fagkombina-
tion og en i visse tilfelde endnu hurtigere
afslutning af uddannelserne. P4 lidt leengere
sigh vil et sddant mere differentieret uddan-
nelsessystem naturligvis bidrage til lesnin-
gen af de problemer, der her er tale om.
Mit svar pa det stillede sporgsmal er der-
for, at der inden for de seneste &v-er truffet
foranstaltninger, som efter min opfattelse
giver gode muligheder for lgsning af de
problemer, som -statsrevisorerne har peget
pé: Det er min hensigt-at folge dette arbejde
opmwrksomt, men jeg tvivler noget pa, at
tiden er inde til at tage yderligere initiati-
ver, for vi ved noget mere om resultatet af
de‘igangveerende bestraebelser.

Simonsen: Jeg er naturligvis enig med
budgetministeren i, at der ertale om en vis
form for bevagelighed ogsd inden for den
offentlige seltor. Man kan jo sige, at tjene-
stemandsreformens gennemfarelse . i 1969
skabte en bedre mulighed for at lose de
problemer, vi diskuterer her; muligheden for
answettelse pa dremal har det samme formal.

Men jeg vil alligevel gerne faje til, at jeg
opfatter budgetministerens svar som en vis
form for deekning over den traghed, som vi
ved findes i det offentlige system. Jeg synes,
det er gledeligt, at statsrevisorerne er
kommet med disse udtalelser, for det er jo
meget godt, at vi alle sammen taler om disse
ting, men det, det drejer sig om, er, at no-
gen ger noget ved det, og statsrevisorernes



