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[8imonsen.]
er private interesser. Derimod er jeg selvfgl-
gelig enig 1, at den produktionsmeessige side
af sagen spiller en rolle. Men det er vel ogsd
i forhold til de produktionsmessige sider af
sagen, at man foretager de fagretlige opde-
linger inden for arbejdsmarkedet.

Nar hr. Xrik Andersen (Fr.borg amt) er
inde pa problemet omkring elveerkerne, vil
jeg sige: ja men der er vel en almindelig
enighed om pd arbejdsmarkedet, nar der er
optreek til konfliktsituationer, at de livsvig-
tige omrader bliver undtaget. Hr det iklke
ogsé noget af den sikkerhed, man f&r ind i
billedet ved at veere medlem af en samlende
organisation fremfor at std alene? I det gje-
blile en virksomhed star alene i forhandlin-
gerne i forhold til LO, eller hvilken arbejds-
tagerorganisation det nu drejer sig om, ja, sd
er der vel en sterre sandsynlighed for, at
den almindelige fagretlige praksis, som gér
ud pé, at de livsvigtige omrader undtages,
ikke bliver opretholdt. Derfor mener jeg 1 og
for sig, at man ved medlemskabet har en vis
form for sikkerhed.

Jeg skal i gvrigt ikke fordybe mig neer-
mere i de fagretlige forhold. Vi er, som det
nok allerede fremgér af mine bemaerkninger
her, modstandere af at foretage denne un-
dersogelse. Vi ser simpelt hen ikke nogen idé
1 at foretage en sddan undersggelse. Jeg vil
tilfoje, at nejagtig det samme standpunkt
ville vi have, hvis forslagsstillerne i deres
forslag havde sagt, at det ogsd skulle under-
soges, hvorvidt arbejdstagerne skulle veere
medlem af en organisation. Det mé komme
ind pé& nojagtig samme made som spergsma-
let om, hvorvidt arbejdsgiverne skal veere
medlem af en organisation. Vi er tilhengere
af organisationsfrihed, og det uanset om det
drejer sig om den ene eller den anden part
pa arbejdsmarkedet. Vi kan som sagt derfor
ikke anbefale forslaget.

Brondlund Nielsen: Indledningsvis vil jeg
sige, at man kan jo ikke lade vare med at
komme til at tenke pd, om der er ved at
udvikle sig en helt ny forfatningsmeessig
praksis her i folketinget. Jeg teenker pd, at
ministeren for offentlige arbejder og det
parti, hvorfra regeringen kommer, har mod-
satte standpunkter i denne sag. Nar det kan
give anledning til principielle overvejelser,
henger det lidt sammen med, hvad vi tidli-
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gere har erfaret, jeg teenker her pd sporgs-
mélet om Hammel Iufthavn, der jo tidligere
har veret dreftet. Det er ingenlunde uvee-
sentligh, hvis der er en sidan ny praksis
under opsejling, i betragtning af at ministe-
ven for gjeblikket lover befolkningen, at der
skal bygges for helt enorme belgb af trafik-
forbindelser. P4 denne baggrund er det i og
for sig meget interessant, hvis der her er ved
at udvikle sig en helt ny praksis.

I den foreliggende situation er det vores
opfattelse i venstre, at ministeren er kom-
met med et overordentlig fornuftigt indleg
og har fremsat nogle betragtninger over for
forslaget, som er berettigede, de var jo ogsa
her fra talerstolen sagligh meget ndferlige
og velbegrundede.

Vi mener i venstre, at det forslag, som
socialistisk folkeparti her har fremsat, ikke
er serlig fornuftigt. Vi mener, at der bor
veere organisationsfrihed her i landet, og vi
onsker at understrege, at organisationerne
jo loser mange praktiske opgaver. Der er
med hensyn til len- og arbejdsvilkar for-
hold, som LO og Dansk Arbejdsgiverfore-
ning i feellesskab ordner pd den mest prakti-
ske made. Der er jo en rmkke sager, hvor
det vil veere sidan, at de, der har skoen Pa,
ogsé ved, hvor den trykker; de ved, hvad
det er, man skal tage fat pa. Derfor kan det i
en reeklke henseender veere nyttigt for disse
selskaber at std i Dansk Arbejdsgiverfore-
ning.

Jeg bemerker da ogsa, at SF ikke havde
teenkt sig — 88 vidt jeg kan se — at lon-
modtagerne, der er beskeftiget disse ste-
der, ikke skulle veere organiseret, sidan som
de er det nu.

M4 jeg sige om det offentliges forhold til
disse selskaber, at det vil jo ofte veere sddan,
nar der er en offentlig interesse i disse fore-
tagender, at kommunerne netop har repree-
sentanter i ledelsen, og s& er disse repreesen-
tanter jo med til at tage stilling til, hvordan
de pageldende foretagender skal placere sig
rent organisatorisk.

Der tales i forslaget noget om, at man
méske kunne hindre, at der kom konflilkter
pa livsvigtige omrader. Ministeren har alle-
rede veeret inde ps det spergsmil, og jeg
ensker hertil at foje, at man jo ikke vil sikre
samfundet mod konflikter p& livsvigtige
omrader blot i kraft af det, der her foreslas,
for der kan vere andre omrider, som ikke



