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[Simansen.]
pé uddannelse af begge parter med henblik
pd at nd frem til, at proceduren ogsi far
indhold. Jeg tror, der skal en lang og inten-
siv indsats til, og det geelder vel ikke mindst
i den offentlige sektor, hvor vi alle sammen,

nér vi skal veere serlige, ma konstatere, at

der er en vis traghed. Jeg kan bare nzevne
et eksempel, som jeg har interesseret mig
meget for, nemlig spergsmalet om aldersdis-
krimination ved ansettelser inden for det
offentlige. Det har vi talt om lenge, uden at
man har indtryk af, at der i og for sig er
blevet gjort noget héndfast med henblik pa
at opné resultater pa dette omrade. Det er
for mig et udtryk for den trmghed i syste-
met, som selvsagt ogsd vil preege etablerin-
gen af et samarbejdssystem som det, vi dis-
kuterer her.

Nok er i mange tilfelde i statens forhold
tilbageholdenhed en dyd, men her mener
jeg, at vi befinder os pa et af de omrader,
hvor staten som arbejdsgiver ma g& foran
sével med hensyn til etablering af systemer
som til udfyldning af systemerne i form af
den uddannelse, som jeg var inde pa for. Nu
nevnte gkonomi- og budgetministeren i sit
indleg, at man allerede havde taget skridt
til en rekke ting i forbindelse med dette
samarbejdssystem. Jeg kunne godt tenke

mig at fi nermere defineret, hvad det

egentlig er for ting, man tager fat pa, for
bade for den debat, vi skal fore her, og i
seerdeleshed for debatten under det kom-
mende udvalgsarbejde, er det meget vessent-
ligh at 4 at vide, hvad man vil sewtte ind pa
for at fa disse ting til at fungere.

Jeg skal ikke g4 i detaljer omkring de.

enkelte punkter i det forslag, vi behandler
her, men vor principielle holdning er den, at
pé en rekke af de omrdder, der er nsevnt
her, vil det vere naturligh at give opbak-
ning; det geelder omrader, hvor man gir
lzengere end flertallet i indstillingen. Hvis
man tager et omrade som rationalisering,
kan man jo fele sig meget fristet til at sige:
-er det maske vejen til at £ gang i rationali-
seringen af den offentlige sektor, noget vi
har talt om lwenge uden at have niet si
mange resultater? Kunne medarbejdernes
inddragen i arbejdsprocessen virkelig bevir-
ke, at vi fir skabt rationaliseringsresultater,
synes jeg nok, at det er veerd, at vi ogsa
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tager det punkt med ind i en kommende
samarbejdsaftale.

Ogséd nar det drejer sig om medbestem-
melse pd uddannelsesprogramomradet, og
hvad den interne placering angar, gor det
samme sig geeldende, at kan det fremme
bevaegeligheden inden for den offentlige sek-
tor, kan det fremme effektivitetsgraden in-
den for den offentlige sektor, er det rimeligt
og naturligt, at vi tager disse ting med ind.

Der er i forslaget et meget springende
punkt, nemlig spergsmélet om, hvordan
man nedsetter de sikaldte samarbejdsud-
valg. Her gir man i forslaget leengere end
flertallet fra Hermann-udvalget, idet man
simpelt hen siger, at der kan abnes mulig-
hed for direkte valg af de ansattes egne re-
preesentanter pad de enkelte arbejdspladser,
safremt en gruppe af ansatte, der mindst
svarer til, hvad der kreeves for at veelge en
reprasentant efter forholdstalsvalgmaden,
gnsker det. Her vil vi gerne g veesentligt
videre, end forslagsstillerne er inde pa. Vi
har den principielle opfattelse, at skal vi
virkelig na frem til nerdemokrati, ma det
veere medarbejderne pa de enkelte arbejds-
pladser, som veelger reprasentanterne til de
samarbejdsorganer, som skal fremme trivse-
len pa den enkelte arbejdsplads. Vi kan let,
hvis vi folger flertalsindstillingen, havne i en
situation med et fjernstyret demokrati, og
det kan selvfolgelig have fordele pa visse
omréder, men jeg har meget svert ved at se,
at det fremmer den enkelte medarbejders
mulighed for pa arbejdspladsen i hajere
grad at kunne trives og vere medbestem-
mende i de enkelte sager. Derfor leegger vi
megen vegt pd i kommende forhandlinger
pa dette omrade at g& videre end til det, der
ligger i forslaget, altsg til frie valg pa de
enkelte arbejdspladser.

Jeg vil gerne 1 forbindelse med den almin-
delige diskussion her ogsi here, hvilke tan-
ker regeringen egentlig gor sig for det kom-
munale omrdde. Det ma jo vewre naturligt,
at kommunerne ogsd finder frem til medbe-
stemmelsesprincipper, som passer til det
kommunale system. Jeg er vel klar pa, ab
der er andre ting, der her gor sig geldende,
men det mé vewere naturligt, at medarbe;j-
derne dér fir de samme chancer.

S& er der i forslaget til folketingsbeslut-
ning, ma man sige, en lille krelle pa halen,



