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D o k u m e n t a t i o n 3 )  . . . . . . .  13) 2 ' .-4-' 홢 홢 3 6 
I n f o r m a t i o n 3 )  홢 2 2 4 
International enhed. 1 l 1 3 
Økonomisk-statistisk enhed. 1 2 2 2 
Juridiske enheder .j 12 2 V 7 [27 
Hygiejnisk e n h e d . . . . . . . . . . .  24) 2 \  l 3 8 
Økologisk enhed3) . . . . . . . . . .  2 2 4 
Vandteknisk enhed... 3 __ 2 1 
Jordteknisk enhed 1 l : 1 
Luftteknisk e n h e d . . . . . . . . .  2 . 홢 2 7' 
Støj teknisk enhed 1 1 

I alt . , 9 31 7 ' . 30 ' 77 ~~ 

Departement i a l t . . . . . . . . .  4 ^ 13 2 13 32 
Styrelse i alt . . . . . . . .  9 31 7 30 77 

I . . Departement-|-styrelse 

i alt. 135) 44 9 431095) , 43 1095) 

Nuværende personale . . . . . .  65) . 27 5 , l ~ 27 655) 
S t i g n i n g . . . . . . . .  ' 7  17 . - 4 16 44 
Stigningen foreslås fordelt således: 
Pr. 1. april 1972. 7 6 2 7 22 
Pr. 1. september 1 9 7 2 . . . . . .  홢i 7 1 ~ 5 ' . 13 

I '. Pr. 1. april 1 9 7 3 . . . . . . . . . . .  홢- 1: 11: 4.' 11 ' l -, 1 l. " l 4 9 l ,' ' 11 

Ovenstående oversigt omfatter alene den personaleforøgelse, der vil være på,. 
krævet i perioden 1. april 1972 til 31. marts 1974. En, udbygning af navnlig styrelsens 
personale vil imidlertid være nødvendig i de kommende år i takt med de opgaver, som 
lovgivning m. v. måtte pålægge ministeriet for forureningsbekæmpelse. 

De centrale myndigheders endelige personalebehov kan ikke opgøres på inde- 
værende tidspunkt, behovet vil bl. a. afhænge af opgavefordelingen mellem centrale og 
decentrale myndigheder, men til illustration kan oplyses, at det svenske naturvårds- 
verk, som dog tillige administrerer naturfredning, for tiden beskæftiger godt 250 
personer. , ' ' 

. 1  ovenstående oversigt er den forventede personalestigning fordelt på tids- 
punkterne L april 1972, 1. september 1972 og 1. april 1973. 

Baggrunden for denne fordeling er i første:række hensynet til at opnå den mest 
gnidningsfri indkøring for organisationen, således at den nødvendige instruktion og 
indpasning i arbejdet af det nyindsatte personale vil kunne ske uden en for stor belast- 

I , I ning af løsningen af de løbende opgaver. 

3) Fælles chef. 
4) En stilling som overlæge tilbageføres til sundhedsstyrelsen ved ledighed. 
5) l Hertil I konsulent. I tallet indgår i øvrigt l amtmand til rådighed som leder af den internationale I 

enhed. Begge stillinger nedlægges ved ledighed. 


